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 *سٔضب٘قّی سٚیبیی

 ** ٔحٕذ اثشاٞیٕی

 
  20/03/94تاريخ پذيزش:                                                         14/12/93تاريخ دريافت:  

 

 چکیذه: 

ثشخی اص ضشوت ٞب داٚعّجب٘ٝ الذاْ ثٝ افطبی اعلافبت ٔی ٕ٘بیٙذ ٚ ثشخی دیٍش اص ضشوت ٞب، 

اثجبت ٕ٘بیٙذ وٝ ٔٛاسد فذاِت  پب سا فشاتش ٌزاضتٝ ٚ الذاْ ثٝ افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق ٔی وٙٙذ تب

ٚ ا٘ػبف، حمٛق ٚ ٔٙبفـ فْٕٛ سا سفبیت ٔی وٙٙذ. اص ایٗ سٚ لاصْ است وٝ فٛأُ تأثیشٌزاس ثش 

افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق ضٙبسبیی ٌشدد تب ثتٛاٖ ضشوت ٞب سا ثٝ سٕت افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق 

بثشسی ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ ٚ دس پژٚٞص حبضش ثٝ ثشسسی تأثیش ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حس سٛق داد

پشداختٝ ضذٜ است. 1392اخلاق ضشوت ٞبی پزیشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ دس سبَ 

ٚیژٌی ٞبی ٔٛسد ٔغبِقٝ ضبُٔ استملاَ، تخػع، تقذاد خّسبت ٚ ا٘ذاصٜ ی وٕیتٝ است. دس 

٘تبیح ایٗ پژٚٞص اص سٌشسیٖٛ ٔمغقی ِٛخیت ثب حذاوثش دسستٕٙبیی استفبدٜ ضذٜ است. 

ٔی دٞذ وٝ تٟٙب دٚ ٚیژٌی استملاَ وٕیتٝ حسبثشسی ٚ تخػع افضبی وٕیتٝ پژٚٞص ٘طبٖ 

 ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق تأثیش ٔی ٌزاسد.
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افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق، استملاَ وٕیتٝ حسبثشسی، تخػع وٕیتٝ  کلیذي: واصه هاي

 ، سٌشسیٖٛ ِٛخیت حسبثشسی، ا٘ذاصٜ وٕیتٝ حسبثشسی

 

 هقذهه -1

أشٚصٜ افطبی داٚعّجب٘ٝ اعلافبت اص إٞیت ثبلایی ثشخٛسداس است. سٛالاتی پیشأٖٛ افطبی 

 داٚعّجب٘ٝ اعلافبت ٚخٛد داسد وٝ اص آٖ خّٕٝ ٔی تٛاٖ ثٝ ٔٛاسد صیش اضبسٜ وشد:

چٝ اعلافبتی ٌضاسش ضٛ٘ذ؟ چٝ وسب٘ی ایٗ اعلافبت سا ٌضاسش ٕ٘بیٙذ؟ افطبی داٚعّجب٘ٝ 

 ىلاتی ثشای ضشوت ٞب دس پی داسد؟اعلافبت چٝ ٔٙبفـ ٚ ٔط

ثب تٛخٝ ثٝ پذیذٜ خٟب٘ی ضذٖ ثبصاس ٚ ٚخٛد فشغت ٞبی سشٔبیٝ ٌزاسی پیص ثیٙی ٘طذٜ، 

سشٔبیٝ ٌزاساٖ ٘یبص ثٝ اعلافبت داس٘ذ. ِزا ضشوت ٞب فلاٜٚ ثش افطبی اعلافبت عجك اِضأبت 

طخع ٕ٘ٛدٖ فٙبغش ٌضاسضٍشی، اعلافبت دیٍشی سا دس ساثغٝ ثب فقبِیت ٞبی خٛد ثٝ ٔٙؾٛس ٔ

پٟٙبٖ اسصش ضشوت دس ثبصاس سشٔبیٝ اسایٝ ٔی ٕ٘بیذ وٝ ثٝ آٖ افطبی داٚعّجب٘ٝ اعلافبت اعلاق 

 (.1390ٔی ضٛد )سٚیبیی ٚ ٔحٕذی، 

ضبیبٖ روش است وٝ دس غٛستی ضشوت ٞب تٕبیُ ثٝ افطبی داٚعّجب٘ٝ داس٘ذ وٝ ثشای آٖ ٞب 

  :افطبی داٚعّجب٘ٝ فجبست است اصٔٙبفقی ثٝ ٕٞشاٜ داضتٝ ثبضذ ٚ ثشخی اص ٔضایبی 

 ٔقبٔلات حدٓ افضایص ثیطتش، دساصٔذت ٌزاساٖ سشٔبیٝ ٔذیشیت، ثیطتش افتجبس لبثّیت 

 فشٚش، ٚ خشیذ ضىبف وبٞص وٕتش، فشاسیت ثیطتش، ٘مذضٛ٘ذٌی ثبلاتش، ٟ٘بیی ٔبِىیت تدبسی،

 ٌزاسی سشٔبیٝ ا٘دٕٟٙبی ثب ثٟجٛدیبفتٝ سٚاثظ وٕتش، سشٔبیٝ ٞضیٙٝ ٚ ثٟتش دستشسی ثبلاتش، تحّیُ

(. أشٚصٜ ٔٛاسد افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق ثخص ٟٕٔی 2009، 1ثبلاتش  )ٔبدٞب٘ی سٟبْ لیٕتٟبی ٚ

اص افطبی داٚعّجب٘ٝ سا تطىیُ دادٜ است وٝ ثٝ اسایٝ ٔٛضٛفبت اخلالی اص لجیُ سفبیت حمٛق، 

 فذاِت ٚ ا٘ػبف ٚ  ٔٙبفـ فْٕٛ ٔی پشداصد.

تب  1940اص ٍٞٙبْ ضىُ یبفتٗ خٛد دس اٚایُ دٞٝ  بثشسی،حس ٞبی اص سٛیی دیٍش، وٕیتٝ

ا٘ذ،  ٞبیی وٝ وشدٜ ا٘ذ ٚ إٞیت وٕه ٞبی سٟبٔی داضتٝ وٖٙٛ، ٘مص ٟٕٔی دس ساٞجشی ضشوت

ٞبی حسبثشسی سا ٔحبفؾبٖ سبصٔب٘ی ٔی دا٘ٙذ وٝ  وٕیتٝ صیشا دس سبِٟبی اخیش ٔطٟٛد تش است

فبْ، اعٕیٙبٖ ثخطی ٔی وٙٙذ. اص دیذٌبٜ ٞبی سٟبٔی  ثشای غبدلب٘ٝ ثٛدٖ ٚضقیت ٔبِی ضشوت

ٞبی دِٚتی ایٗ لذست سا داس٘ذ وٝ ثشای غبدس وٙٙذٌبٖ اٚساق ثٟبداس، یقٙی ثبصاس  لبٖ٘ٛ، سبصٔبٖ

، دس تأسیس ٚ ٘ؾبست  (SEC)اٚساق ثٟبداس ثٛسس ٞبی سٟبْ، ٔمشساتی سا ٚضـ وٙٙذ ٚ وٕیسیٖٛ

                                                 
1-Madhani 
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http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=SEC&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF&withJS=MediaWiki:Intro-Welcome-NewUsers.js
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-92-en.html
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ٞبی سٟبٔی فبْ، اص آغبص ضىُ ٌیشی آٟ٘ب، ٔطبسوتی ٔؤثش داضتٝ  سی ضشوتحسبثش  ثش وٕیتٝ

ىُ ٌشفتٗ خضئیبت دس ض ٞش چٙذ، ثبصاسٞبی سٟبْ، خٛد ثٝ فٙٛاٖ ٔؤسسبتی خٛد وٙتشِی .است

ٞبی حسبثشسی ٘یض ثبیذ اص آٟ٘ب  اٚساق ثٟبداس اخجبس وشدٜ ثٛد ٚ وٕیتٝ ثٛسس وٕیسیٖٛ ٔمشساتی وٝ

ا٘ذ، ثب ایٗ حبَ، غشفٙؾش اص آٖ اِضأبت لب٘ٛ٘ی ٚ ٔمشساتی،  ؤثشی داضتٝٔی وشد٘ذ، ٘مص ٔپیشٚی 

یش حمٛق، ٞبیی، ٘ؾ  وٝ حبغُ تلاش ٔطتشن سٞجشاٖ حشفٝ ثٟتشیٗ الذأبت ٔدٕٛفٝ ای اص

حشفٝ حسبثذاسی فٕٛٔی اص عشیك  .سشٔبیٝ ٌزاسی ٚ حسبثشسی ثٛد٘ذ ٘یض ثسیبس اثشثخص ثٛد٘ذ

ٞبی حٕبیتی عٛلا٘ی اص ٘یبص ثٝ ٘مص پش إٞیت  ٘یض فقبِیت ا٘دٕٗ حسبثذاساٖ خجشٜ أشیىب

ٞبی  ا٘ذ. ثٝ دِیُ ضذت تأویذٞبی افٕبَ ضذٜ ثش ساٞجشی ضشوت ٞبی حسبثشسی داضتٝ وٕیتٝ

ٞبیی وٝ تٛسظ فْٕٛ دس آٟ٘ب سشٔبیٝ ٌزاسی ضذٜ  دس ٞضاسٜ لجّی ثٝ ٚیژٜ آٖ ضشوتسٟبٔی 

ای یبفتٝ ٚ  ٞبی غیش ا٘تفبفی ٚضقیت ٚیژٜ ٞبی حسبثشسی دس ثسیبسی اص سبصٔبٖ است، وٕیتٝ

ٞب ثب ایٗ سٚ٘ذ ٔغبثك  ا٘ذ ٚ ٘فٛر تأثیش آٟ٘ب دس سبصٔبٖ تٛخٟبت ثیطتشی سا ثٝ خٛد خّت ٕ٘ٛدٜ

اص ایٗ سٚ پژٚٞص حبضش  دس خستدٛی پبسخ ایٗ پشسص است . (2013، 1پذیب)ٚیىی .ثٛدٜ است

 وٝ آیب ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق تبثیش ٔی ٌزاس٘ذ یب خیش؟

 

 هباني نظزي پضوهص  -2

اخلاق سا ٔی تٛاٖ ثٝ فٙٛاٖ ضبخٝ ای اص فّسفٝ تقشیف وشد وٝ ثٝ اسصش ٞبی ٔشثٛط ثٝ سفتبس 

دسستی ٚ ٘بدسستی افٕبَ اٚ ٚ خٛثی ٚ ثذی اٞذاف ٚ پیبٔذٞبی چٙیٗ سفتبسٞب ٚ ٔحتٛای ا٘سبٖ، 

 اص یىی 2فیتٚٔطش سیتئٛ(. ٕٞچٙیٗ 1393ایٗ ٌٛ٘ٝ الذأبت ٔی پشداصد )فشٚغی ٚ ٕٞىبساٖ، 

 ضتداثش سییٗ تئٛا اص ٘چٝآ. ستا خبٔقٝ وُ ٚ ٞب ٖٔبصسب ثیٗ ی ثغٝسا ثٝ ثستٝٚا یٞب سیتئٛ

ٚ  ٞبصٔش ضىستٗ خٟت دس دخٛ تفّٕیب لتأش ئٕبدا ثبیذ ٖٔبصسب وٝ ستا یٗا دضٛ ٔی

 ٚؿٔطش اٖفٙٛ ثٝ خبٔقٝ دس ٖیٙفقبر ٔختّف یٞب ٌٜٚش تٛسظ تب ثبضٙذ دخٛ ٔـاخٛ یٞبسٞٙدب

 سیتئٛ. ستا ٜوٙٙذ تقییٗ فبُٔ ٞب ضشوت یثمب ایثش فیتٚٔطش ضقیتٚ .ضٛ٘ذ ٜٔطبٞذ

 ٖ،ٔبصسب فیتٚٔطش ضقیتٚ ظخػٛ دس ختٕبفیا اسدادیه لش وٝ داسد یٗا ثٝ سٜضبا فیتٚٔطش

 ،ختٕبفیا اسدادلش ْٔفٟٛ عجك . د داسدخٛٚ وٙذ ٔی فُٕ آٖ دس وٝ ای خبٔقٝ ٚ ٖٔبصسب ثیٗ

 ٚ سات٘تؾبا ٘ٝ فمظ ٚ خبٔقٝ وُ یٞبسٞٙدب ٚ سات٘تؾبا ثب ٔغبثك سا دخٛ تفّٕیب ثبیذ ٖٔبصسب

 ٔی سا فقبِیت ٔٝادا صٜخبا ٖٔبصسب ثٝ خبٔقٝ ٔب٘یص تٟٙب. وٙذ یتاٞذ اساٌٖز سشٔبیٝ یٞبسٞٙدب

(. 1393)ایضدی ٘یب ٚ ٕٞىبساٖ، ثبضذ  خبٔقٝ یٞبسٞٙدب ٚ سات٘تؾبا ثب ٔغبثك ٖٔبصسب ٞذ وٝد

                                                 
1-wikipedia 

2-Legitimacy Theory 
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http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A8%D9%87%D8%AA%D8%B1%D9%8A%D9%86_%D8%A7%D9%82%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AA&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF&withJS=MediaWiki:Intro-Welcome-NewUsers.js
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A8%D9%87%D8%AA%D8%B1%D9%8A%D9%86_%D8%A7%D9%82%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AA&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF&withJS=MediaWiki:Intro-Welcome-NewUsers.js
https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-92-en.html
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ثٙبثشایٗ لاصْ است وٝ ضشوت ٞب اعلافبتی افطب ٕ٘بیذ وٝ خبٔقٝ ثتٛا٘ٙذ ٔیضاٖ سفبیت ٞٙدبسٞب 

 تٛسظ ضشوت سا اسصیبثی ٕ٘بیٙذ. 

ٌبٖ دس ثبصاس سشٔبیٝ، ٕٞیطٝ د٘جبَ افطبی اعلافبت ٔبِی ثب اص سٛیی دیٍش ٔطبسوت وٙٙذ

 َغٛا اص یىی اٖفٙٛ ثٝء فطب(. اص ایٗ سٚ اغُ ا1393ویفیت ٞستٙذ )آلب اثشاٞیٕیبٖ ٚ احٕذی، 

 یٝ فقبِیتٞبـث طٛـٔشث تبـعلافا ٝـوّی ثبیذ ،غُا یٗا سسبا ثش ٚ ستا حٔغش اسیحسبثذ

د شـٌی اسشـل ٜذـوٙٙ دٜتفبـسا فـٔختّ یبـٌٜٞٚش سختیبا دس ٔٛلـ ثٝ ٚ ٔٙبست ٘حٛ ثٝ ضشوت

)ٞٙذسیىسٖٛ ٚ ت ـسا تبـعلافا سبـ٘قىا یبـٔقٙ ٝـثء بـفطا یـوّ تـحبِ دس (.1376)ّٔىیبٖ، 

 ٚ دضٛ لـٚا ٔفیذ ،ٔقِٕٛی اسسشٔبیٌٝز ایثش وٝ ستا علافبتیا ٜ یثشٌیش٘ذدس  ٚ (1384، 1ثشدا

 ٞیچ وٝ ستا ٔقٙی ثذیٗ ءفطبا غُا ،تشسضىبآ تیسثٝ غٛ. ددٍ٘ش ٜ٘ٙذاخٛ ٞیإٌش ٔٛخت

 یبحیس) دضٛ ٖپٟٙب یب ٚ فحز ٘جبیذاستفبدٜ وٙٙذٜ اعلافبت  فلالٝٚ تٛخٝ سدٔٛ ٟٔٓ تعلافبا

 ٜوٙٙذ اٌٜٕش ٔبِیی بـٞستٛـغ ٝـو ددٌش ثبفث ٔقیٙی تعلافبا فحز ٌشا(. 1387 ،ثّىٛیی

 ٝـث هـوٕ اص تـتسسفجب ءبـفطا اص غّیا فٞذ لـٚا دس. ستا ٚسیضش تعلافبا آٖ یفطبا ،ضٛ٘ذ

 ٔبِی ضقیتٚ تغییش اسی،ٝ سشٔبیٌٝزـث طٛـٔشث یشـٌی ٕیٓـتػ دس ٖذٌبـوٙٙ دٜتفبـسا

 ثبیذ ستبسا یٗدس ا تی.آ ٘مذ ٜخٛٚ ٞبیخشیب٘  ثیٙی پیص ٚٔذیشیت  دفّٕىش یبثیاسص ،ضشوتٞب

 ٖبـٔىا بـت ،ضٛ٘ذ فطبا وبُٔ ٚ ٔٙبست ایٌٛ٘ٝ ثٝ دیلتػبا حذٚا ٕٞیتا ثب یلقیتٞبٚا وّیٝ

 ٖبـثی ٝـث(. 1376 ٖ،بـّٔىی)آٚسد ُـفٕ ثٝ یخٌّٛیش ٌٕیدسسش اص ٚ ددٌش ٞٓافش تػٕیٓر بـتخا

 :دیش ثشضٕشص حضش ثٝ اٖتٛ ٔی سا تعلافبی ابـفطا یذفٟبـٞ شـیٍد

 اص شـغی ْ؛لاـلا ٗـیا «طٛـٔشث» یشدٔمب ئٝاسا ٚ ٜضذ( ثجت) ضٙبسبیی ْللاا اص ضشحی اسایٝ -

 ٔبِی. یتٟبسغٛدس  ٜذـض ٝـئاسا یشدبـٔم

  ثبضٙذ. «ٔٙذدسٛ» ْللاا یٗا سدٔٛ دس وٝ علافبتیا اسایٝ ٚ ٜ٘طذ( ثجت) ضٙبسبیی ْللاا حضش -

 ٚ یسىٟبس یبثیاسص خٟت اساٌٖز سشٔبیٝ ٚ ٖٞٙذٌبد سفتجبا ثٝ وٕه سٔٙؾٛ ثٝ تعلافبا اسایٝ  -

 ٜ.٘طذ( ثجت) ضٙبسبیی ْللاا ٚ ٜضذ( ثجت) ضٙبسبیی ْللاا ٜثبِمٛی ٞب ٘بییاتٛ

 آٚسد دخٛٚ ثٝ سا ٖٔىبا یٗا ٔبِی یتٟبسغٛ اص ٖوٙٙذٌب دٜستفبا ایثش وٝ ٟٔٓ تعلافبا اسایٝ  -

 ٞٓ ثب سا َسب یه ثٝ ٔتقّك یشدٔمب ثب( َیىسب دسٖٚ یٞب دٚسٜ یب) َسب دٚ ثٝ یش ٔتقّكدٔمب وٝ

 وٙٙذ. ٔمبیسٝ

 ٜ.یٙذآ خیٚخش یب ٚسٚدی ی٘مذ یخشیب٘ ٟب سٜثبدس تعلافبا اسایٝ -

 (.1387،ثّىٛیی یبحیس) یٟباسٌز سشٔبیٝ صدٜثب یبثیاسص ساٜ دس اساٌٖز سشٔبیٝ ثٝ وٕه -

                                                 
1- Hendrikson & Breda 
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أب ٔطبٞذٜ ٔی ضٛد وٝ دس ایٗ ساستب فمظ ثٝ افطبی اعلافبت اص دیذٌبٜ سشٔبیٝ ٌزاساٖ 

تأویذ ضذٜ است ٚ افطبی اخلالیبت تٛسظ ضشوت خٟت ریٙفقبٖ ٘بدیذٜ ٌشفتٝ ضذٜ است. 

ی ضشوت ٞب ٘یض ٔشثٛط ثٝ خبٔقٝ ٔی ضٛد، ِزا ٚؽیفٝ ی ثٙبثشایٗ اص آ٘دب وٝ ٔجبحث اخلال

ضشوت ٞب است وٝ ٔجبحث اخلالی سا ٘یض افطب ٕ٘بیٙذ. أب ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ وٝ دس ایشاٖ استب٘ذاسد ٚ 

اِضأبت خبغی دس ایٗ ساثغٝ ٚخٛد ٘ذاسد، ِزا افطبی اعلافبت دس ایٗ صٔیٙٝ اخجبسی ٘یست ٚ تٟٙب 

ی خٛاٞذ ثٛد. ٘ىتٝ حبیض إٞیت، ثشسسی ایٗ ٔٛضٛؿ است وٝ دس غٛست افطب، ثٝ غٛست اختیبس

 ُــٔافٛچٝ فٛأُ ٚ دلایّی ٔٙدش ثٝ افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق تٛسظ ضشوت ٞب ٔی ٌشدد. 

 ٚ پب٘ب٘ٗ. ٞستٙذ دٔتقذ اسی،حسبثذ تبــعلافی داٚعّجب٘ٝ ابــفطا تــویفی ٜذــوٙٙ یٗــتقی

 فـٔختّ ُـٔافٛ اص بثقیـت اسی ساحسبثذ تعلافبای داٚعّجب٘ٝ بـفطا تـویفی (،2009) 1ِیٗ

 قیتـضٚ چٙیٗ ٞٓ ٚ ضشوتاصٜ ذـ٘ا ٚش،شـف ذـضس ،تـٔبِىی ؿٛـ٘ ،شٔبیٝـس سبُٔسبختبـض

 (،2006) 2ساٖبــٕٞى ٚ بـ(. ت2009٘ٛ، ِیٗ ٚ )پب٘ب٘ٗ صاس سشٔبیٝ ٔی ضٙبسذبـث دس شوتـض ْٟبـس

 یٞب ضبخع ثش اسیحسبثذ تعلافبا ْبــٍٞٙ ٝــث اسیزــثشٌا دس سا ی اعلافبتبــفطا تــویفی

 سا فطبا ویفیت یٞب یژٌیٚ اص یىی ٞب آٖ چٙیٗ ٞٓ. ٘ٙذدا ٔی ْسٟب صدٜثب ٚ لیٕت ٘ؾیش صاسثب

 3س ٚ ٕٞىبساٖبـ٘بٌ (.2009ضٙبسٙذ )تٛ٘ب ٚ ٕٞىبساٖ،  یـٔ یـلجّ یبـٞ یـثیٙ پیص تبئیذ

 دس ٚ علافبتیا سٖبـتم ْذـف وبٞص ایثش فبّٔی سا ی داٚعّجب٘ٝفطباویفیت  د( ثٟج2003ٛ)

 دس بـٞ آٖ. ذـ٘ٙدا یـٔ اٖذیشـٔ ٚ اساٖسٟبٔذ ٖٔیب ٕ٘بیٙذٌی یٞب ٞضیٙٝ وبٞص ٘تیدٝ

 داشپب ٖٔیب ، ددٌش تقییٗ ْٟبـس تـلیٕ پبیٝ ثش أٖذیش داشپب ٌٜب ٞش وٝ یبفتٙذدس یـٞطٚپژ

 (،2003) 4ٕٙٗــ(. پ2003ای ٔثجت ٚخٛد داسد )٘بٌبس ٚ ٕٞىبساٖ، ثغٝسا ءفطبا ویفیت ٚ أٖذیش

 اسی،بثذــحس یٞباسدتب٘ذــسا تــویفی اص بثشــٔت سا تبــعلافا ی داٚعّجب٘ٝبــفطا تــویفی

( ویفیت افطبی 2009(. پشسٛ٘ض )2003)پٕٙٗ، ٘ذ دا ٔی دسٛ ٔذیشیت ٚ یــحسبثشس تــویفی

ٔجب٘ی داٚعّجب٘ٝ اخلاق سا ثب ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی ٔشتجظ سبخت. ِزا دس ایٗ ثخص ثٝ 

٘ؾشی ساثغٝ ی ثیٗ ثشخی اص ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی ٚ افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق پشداختٝ 

 ضذٜ است.

 

 

 

                                                 
1-Paananen and Lin 

2-Tuna, et al. 

3-Nagar, et al. 

4-Penman 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
17

 ]
 

                             5 / 18

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-92-en.html


 

 

 

 94بهار/  25/ شماره هفتمفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

 

7

676 

 استقلال کویته حسابزسي  و افطاي داوطلبانه اخلاق -2-1
(، ا٘دٕٗ ّٔی ٔذیشاٖ ضشوت 1999) 2(، وٕیتٝ ثّٛ سیج1994ٖٛ) 1ٞیأت ٘ؾبست فٕٛٔی

( ٔقتمذ٘ذ وٝ فّٕىشد وٕیتٝ حسبثشسی  صٔب٘ی اص 2000) 4( ٚ وٛپشص1999) 3ٞبی سٟبٔی

ویفیت ثبلایی ثشخٛسداس است وٝ افضبی وٕیتٝ حسبثشسی، ٔستمُ ثبضٙذ ٚ ایٗ أش ٔٙدش ثٝ 

(، فضٛی اص وٕیتٝ 2005) 5استمبی افتجبس ٌضاسضٍشی ٔبِی خٛاٞذ ٌشدیذ. ثش اسبس ٘ؾش پشسٛ٘ض

ثغٝ ی ضخػی یب ٔبِی ثب ضشوت ٚ یب حسبثشسی، ٔستمُ ٘بٔیذٜ ٔی ضٛد وٝ ٞیچ ٌٛ٘ٝ سا

ٔذیشاٖ اخشایی ضشوت ٘ذاضتٝ ثبضذ. ٕٞچٙیٗ پشسٛ٘ض ٔقتمذ است وٝ احتٕبَ ثشٚص تمّت صٔب٘ی 

( ادفب ٕ٘ٛد وٝ 2002) 6وبٞص ٔی یبثذ وٝ وٕیتٝ حسبثشسی اص استملاَ ثشخٛسداس ثبضذ. وّیٗ

یه ساثغٝ ی ٔٙفی ثیٗ استملاَ وٕیتٝ حسبثشسی ٚ سٚیٝ ٞبی ٔذیشیت سٛد ٚخٛد داسد. 

ٕٞچٙیٗ ٘تبیح پژٚٞص ٚی ٘طبٖ ٔی دٞذ وٝ استملاَ وٕیتٝ حسبثشسی ٔٙدش ثٝ ٘ؾبست 

( 2003) 8(. آثٛت ٚ ٕٞىبسا2004ٖ، 7ٔی ضٛد )ثذاسد ٚ ٕٞىبساٖاثشثخص تش ثش ٔذیشیت سٛد 

شد٘ذ وٝ یه ساثغٝ ٔٙفی ثیٗ استملاَ وٕیتٝ حسبثشسی ٚ ٌضاسضٍشی ٔبِی ٔتمّجب٘ٝ ادفب و

( تأویذ ٕ٘ٛد وٝ استملاَ وٕیتٝ حسبثشسی یه فبُٔ اسبسی دس 2009ٚخٛد داسد. پشسٛ٘ض )

( ٚ پشسٛ٘ض 2005ا٘ذاصٜ ٌیشی اثشثخطی افطبی اخلاق است. ثٙبثشایٗ ثش ٔجٙبی ٔغبِقبت پشسٛ٘ض )

د وٝ استملاَ وٕیتٝ حسبثشسی تأثیشی ٔثجت ثش اثشثخطی فشآیٙذ ( ا٘تؾبس ٔی س2009ٚ)

 ٌضاسضٍشی ٔبِی داضتٝ ثبضذ ٚ ایٗ أش احتٕبلاً ٔٙدش ثٝ ا٘دبْ ٚؽبیف ثٝ غٛست اخلالی 

 ٔی ٌشدد ٚ دس ٟ٘بیت ٔٙدش ثٝ افطبی اخلاق ٔی ٌشدد.
 

 

 تخصص اعضاي کویته حسابزسي  و افطاي داوطلبانه اخلاق -2-2
دس غٛستی وبس وٕیتٝ حسبثشسی اثشثخص  وٝ داد ٘طبٖ( 1994) یفٕٛٔ ٘ؾبست ٞیئت

 ٚ داخّی وٙتشَ حسبثشسی، دس حٛصٜ ٞبی حسبثذاسی، حسبثشسی وٕیتٝ خٛاٞذ ثٛد وٝ افضبی

ثش اسبس آییٗ سفتبس حشفٝ ای ساٞجشی ضشوت ٞبی سٟبٔی  .ٔبِی ٔتخػع ثبضٙذ ٌضاسضٍشی

                                                 
1- The Public Oversight Board (POB) 

2- Blue Ribbon Committee (BRC) 

3- National Association of Corporate Directors (NACD) 

4-Coopers 

5- Persons 

6- Klein 

7- Bedard,  et al. 

8- Abbott, et al. 
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ثبیذ دس حیغٝ ی حسبثذاسی یب ( حذالُ یىی اص افضبی وٕیتٝ حسبثشسی 2002) 1ٔبِضی

(، دس غٛستی وٝ افضبی 2005) 2خذٔبت ٔبِی ٔطغَٛ وبس ثبضذ. ثش اسبس ٘ؾش دفٛ٘ذ ٚ ٕٞىبساٖ

وٕیتٝ حسبثشسی دس صٔیٙٝ حسبثذاسی ٚ خذٔبت ٔبِی ٔتخػع ثبضٙذ، حبوٕیت ضشوتی دس 

ب تقذاد ( ٔقتمذ٘ذ وٝ ٔذیشیت سٛد ث2004) 3ضشوت ٞب استمب خٛاٞذ یبفت. ثذاسد ٚ ٕٞىبساٖ

( ٔقتمذ است وٝ 2009افضبی ٔتخػع وٕیتٝ حسبثشسی ساثغٝ ای ٔقىٛس داسد. پشسٛ٘ض )

ٚخٛد افضبی ٔستمُ ٚ ٔتخػع دس صٔیٙٝ حسبثذاسی یب ٔبِی دس ثیٗ افضبی وٕیتٝ حسبثشسی 

احتٕبَ وطف ٔٛاسد اسایٝ ٘بدسست دس غٛست ٞبی ٔبِی سا افضایص ٔی دٞذ صیشا ایٗ افشاد خٟت 

تجبس خٛد ّٔضْ ثٝ سفبیت آییٗ سفتبس حشفٝ ای اخلاق ٞستٙذ. ثٙبثشایٗ ٚی ادفب حفؼ ضٟشت ٚ اف

 4ٔی وٙذ وٝ ٚخٛد افضبی ٔتخػع دس وٕیتٝ حسبثشسی ٔٙدش ثٝ اثشثخطی ثیطتش ٘ؾبست

ضشوت ٞب ٔی ٌشدد ٚ اخشای اخلالی ایٗ ٚؽیفٝ ٔٙدش ثٝ افطبی اخلاق ٔی ٌشدد. ثٙبثشایٗ ٚی 

یتٝ حسبثشسی دس صٔیٙٝ ٔبِی، حسبثذاسی ٚ حسبثشسی ٚ ٔذفی است وٝ ثیٗ تخػع افضبی وٕ

 (.2014، 5افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق ساثغٝ ای ٔستمیٓ ٚخٛد داسد )سٚٞب٘ب ٚ ٕٞىبساٖ

  

 تعذاد جلسات اعضاي کویته حسابزسي  و افطاي داوطلبانه اخلاق -2-3
( ٘طبٖ داد٘ذ وٝ وٕیتٝ ی حسبثشسی 2004( ٚ اثٛت ٚ ٕٞىبساٖ )2003) 6اثٛت ٚ ٕٞىبساٖ

ثب تقذاد خّسبت حذالُ چٟبس خّسٝ دس سبَ، احتٕبَ اسایٝ ٔدذد غٛست ٞبی ٔبِی ٘بدسست سا 

( دسیبفت وٝ ٞش چٝ تقذاد خّسبت افضبی وٕیتٝ 2009وبٞص ٔی دٞذ. ٕٞچٙیٗ پشسٛ٘ض )

لاق تٛسظ ضشوت ٞب ٘یض افضایص ٔی یبثذ. افضٖٚ ثش حسبثشسی افضایص یبثذ، افطبی داٚعّجب٘ٝ اخ

(  ثیبٖ ٔی وٙٙذ وٝ ثیٗ تقذاد خّسبت وٕیتٝ حسبثشسی ٚ اللاْ 2003) 7ایٗ ایىس ٚ ٕٞىبساٖ

( ٚ 2009تقٟذی اختیبسی ساثغٝ ای ٔقىٛس ٚخٛد داسد. ثٙبثشایٗ عجك یبفتٝ ٞبی پشسٛ٘ض )

ٝ حسبثشسی ٚ افطبی داٚعّجب٘ٝ ( ا٘تؾبس ٔی سٚد وٝ ثیٗ تقذاد خّسبت وٕیت2003ایىس )

 (.2014ساثغٝ ای ٔستمیٓ ٚخٛد داضتٝ ثبضذ )سٚٞب٘ب، اخلاق 

 

 
                                                 
1- The Malaysian Code of Corporate Governance (MCCG, 2002) 

2- Defond ,et al. 

3- Bedard, et al. 

4- Monitoring 

5-Rohana, et al. 

6- Abbott, et al. 

7- Xie, et al. 
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 انذاسه کویته حسابزسي  و افطاي داوطلبانه اخلاق -2-4
(، یىی اص غبحت ٘ؾشاٖ دس حیغٝ ی افطبی اخلاق ٔقتمذ است وٝ ٞش چٝ 2009پشسٛ٘ض )

افطبی اخلاق افضایص ٔی یبثذ صیشا  ا٘ذاصٜ ی وٕیتٝ ی حسبثشسی ثضسي تش ثبضذ، احتٕبَ

احتٕبَ ایٗ وٝ دس وٕیتٝ ی حسبثشسی، افضبی پبیجٙذ ثٝ اخلاق ٚخٛد داضتٝ ثبضذ، افضایص ٔی 

( دسیبفتٙذ وٝ ثیٗ ا٘ذاصٜ 1999) 1(. داِتٖٛ ٚ ٕٞىبسا2011ٖٚ  2010، 2009یبثذ )پشسٛ٘ض، 

یٓ ٚخٛد داسد ٚ ٞش چٝ وٕیتٝ حسبثشسی ٚ ٚؽیفٝ ی ٘ؾبستی وٕیتٝ حسبثشسی ساثغٝ ای ٔستم

ا٘ذاصٜ ی وٕیتٝ ی حسبثشسی ثضسي تش ثبضذ، فّٕىشد ضشوت ثٟتش خٛاٞذ ثٛد صیشا ٚؽیفٝ ی 

( ٔقتمذ٘ذ 2005) 2٘ؾبستی وٕیتٝ حسبثشسی ثٟتش ا٘دبْ خٛاٞذ ضذ. ٕٞچٙیٗ یبً٘ ٚ وشیطٙبٖ

ا٘تؾبس ٔی  اص ایٗ سٚ  وٝ ثیٗ ا٘ذاصٜ وٕیتٝ حسبثشسی ٚ ٔذیشیت سٛد ساثغٝ ای ٔٙفی ٚخٛد داسد.

سٚد وٝ ا٘ذاصٜ ثضسي وٕیتٝ ی حسبثشسی اص عشیك اثشثخطی ثیطتش ٘ؾبست ضشوت، ٔٙدش ثٝ 

 (.2014افطبی اخلاق ٌشدد )سٚٞب٘ب، 
 

 پیطینه پضوهص -3
ضبیبٖ روش است وٝ دس ٌزضتٝ، پژٚٞص ٞبی ا٘ذوی دس صٔیٙٝ ی تبثیش ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ  

حسبثشسی ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق ا٘دبْ ضذٜ است. أب ثشخی اص ایٗ پژٚٞص ٞب ثٝ ضشح صیش 

 است:

( ثٝ ثشسسی تأثیش ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی ثش افطبی 2014سٚحب٘ب ٚ ٕٞىبساٖ )

ضشوت اص ضشوت ٞبی پزیشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس ٔبِضی  94 داٚعّجب٘ٝ اخلاق دس

پشداختٙذ. ٘تبیح پژٚٞص آٖ ٞب ٘طبٖ ٔی دٞذ وٝ تٟٙب تخػع وٕیتٝ ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ 

اخلاق تأثیش ٔی ٌزاسد ٚ ٞیچ یه اص فٛأُ استملاَ وٕیتٝ، ا٘ذاصٜ وٕیتٝ ٚ تقذاد خّسبت 

 ای ٔقٙی داس ٘ذاس٘ذ.وٕیتٝ ثب افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق ساثغٝ 

 ( ثٝ ثشسسی  تأثیش ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی ثش افطبی 2014) 3ٞیطبْ ٚ ٕٞىبساٖ 

ضشوت اص ضشوت ٞبی پزیشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس ٔبِضی  پشداختٙذ.  146داٚعّجب٘ٝ ی 

ٔتغیشٞبی تٛضیحی ٔٛسد ٔغبِقٝ ی آٟ٘ب ضبُٔ استملاَ وٕیتٝ حسبثشسی، تقذاد خّسبت 

تٝ ٚ ا٘ذاصٜ ی وٕیتٝ حسبثشسی ثٛد. ٘تبیح پژٚٞص آٖ ٞب ٘طبٖ ٔی دٞذ وٝ استملاَ وٕیتٝ وٕی

                                                 
1- Dalton, et al. 

2- Yang and Krishnan 

3- Hisham, et al 
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ا٘ذاصٜ ی وٕیتٝ ثب افطبی داٚعّجب٘ٝ ساثغٝ ای ٔستمیٓ داس٘ذ أب تقذاد خّسبت وٕیتٝ ٚ ٚ 

 تخػع افضبی وٕیتٝ ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ تأثیشی ٘ذاس٘ذ.  

ق دس حسبثذاسی، یىی اص پبسادایٓ ٞبی اخیش ضبیبٖ روش است ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ وٝ ٔجحث اخلا

است، ِزا تبوٖٙٛ پژٚٞص ٞبی چٙذا٘ی دس ایٗ صٔیٙٝ ی ٘ٛؽٟٛس ا٘دبْ ٘طذٜ است ٚ دس ایشاٖ ٘یض 

 تبوٖٙٛ ٞیچ پژٚٞطی دس ایٗ صٔیٙٝ ا٘دبْ ٘طذٜ است. 

 

 روش پضوهص -4

 فزضیه هاي پضوهص -4-1
 طبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق تبثیش فشضیٝ اغّی پژٚٞص: ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی ثش اف

 ٔی ٌزاسد.

ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ وٝ دس پژٚٞص حبضش، تقذاد چٟبس ٚیژٌی اص ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی 

 ٔٛسد ٔغبِقٝ لشاس ٌشفتٝ است، ِزا تقذاد چٟبس فشضیٝ ی فشفی ثٝ صیش تذٚیٗ ضذٜ است.

 استملاَ وٕیتٝ ی حسبثشسی ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق تبثیش  فزضیه فزعي اول:

 ٔی ٌزاسد.

خجشٌی ٚ تخػع وٕیتٝ ی حسبثشسی ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق  فزضیه فزعي دوم:

 تبثیش ٔی ٌزاسد.

 تقذاد خّسبت وٕیتٝ ی حسبثشسی ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق تبثیش  فزضیه فزعي سوم:

 ٔی ٌزاسد.

 ا٘ذاصٜ ی وٕیتٝ ی حسبثشسی ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق تبثیش  فزضیه فزعي چهارم:

 ٔی ٌزاسد.

 

 هتغیزهاي پضوهص: -4-2

 هتغیزهاي توضیحي پضوهص -4-2-1
یه ٔتغیش دٚ اسصضی غفش ٚ یه است ٚ  (:INDAUDاستقلال کویته حسابزط )

( ثٝ چٙب٘چٝ ٘سجت تقذاد افضبی ٞیئت ٔذیشٜ فضٛ وٕیتٝ حسبثشسی )ثٝ خض افضبی غیش ٔٛؽف

ثبضذ، ثیبٍ٘ش استملاَ ٘سجی است ٚ ٔمذاس ایٗ  5/0تقذاد وُ افضبی وٕیتٝ حسبثشسی وٕتش اص 

 ٔتغیش ثشاثش یه ٚ دس غیش ایٙػٛست ثشاثش غفش است.  
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ثیبٍ٘ش تقذاد افضبی وٕیتٝ ی حسبثشسی  (:AUDACCتخصص کویته حسابزسي )

 ذ ٚ داسای فّٓ ٚ دا٘ص ٞستٙذ.است وٝ دس صٔیٙٝ ی حسبثذاسی ٚ حسبثشسی ٚ ٔبِی فقبِیت داس٘

ی  ثیبٍ٘ش تقذاد خّسبت وٕیتٝ (:AUDMETتعذاد جلسات کویته حسابزسي )

است. دس پژٚٞص حبضش،  تقذاد ٌضاسش ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی  1392حسبثشسی دس عَٛ سبَ 

وٝ دس عَٛ سبَ ٔٙتطش ضذٜ است، ثٝ فٙٛاٖ ٔقیبس تقذاد خّسبت سسٕی وٕیتٝ دس ٘ؾش ٌشفتٝ 

 ضذٜ است.

 ثیبٍ٘ش تقذاد افضبی وٕیتٝ حسبثشسی است. (:AUDSIZEانذاسه کویته حسابزسي )

 

 هتغیز وابسته پضوهص -4-2-2

یه ٔتغیش دٚ اسصضی است ٚ دس ایٗ پژٚٞص ثش  (:ETHICSافطاي داوطلبانه اخلاق )

پشسص  48(، پشسطٙبٔٝ ای ٔطتُٕ ثش 2004) 2( ٚ ثذاسد2009) 1اسبس پژٚٞص ٞبی پشسٛ٘ض

دس صٔیٙٝ افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلالی تذٚیٗ ٌشدیذ ٚ ثخص اَٚ پشسطٙبٔٝ تٛسظ ٔذیشاٖ اسضذ 

ضشوت تىٕیُ ٌشدیذ ٚ خٟت افضایص لبثّیت اتىبی اؽٟبسات ایطبٖ، پبسخ سٛالات ثخص دْٚ 

بداس تٟشاٖ، سبیت وذاَ ٚ پشسطٙبٔٝ اص سبیت ٞبی ٔقتجش ٚ سسٕی اص لجیُ سبیت ثٛسس اٚساق ثٟ

سبیت سبصٔبٖ ٔحیظ صیست ٚ ٔٙبثـ عجیقی استخشاج ٌشدیذ. سٛالات ثٝ ٌٛ٘ٝ ای عشاحی 

ٌشدیذٜ است وٝ پبسخ آٟ٘ب ثٝ غٛست ثّی ٚ خیش است ٚ ثٝ اصای ٞش پبسخ ثّی، یه أتیبص ٔثجت 

افطبی أتیبص ثیبٍ٘ش  48اص وُ  24ثشای ضشوت ٔٙؾٛس ٔی ضٛد. ثٙبثشایٗ أتیبص ثیص اص 

ثبضذ، ٔمذاس ٔتغیش افطبی  24داٚعّجب٘ٝ اخلاق است ٚ دس غٛستی وٝ أتیبص ضشوت ثیص اص 

 داٚعّجب٘ٝ اخلاق ثشاثش یه ٚ دس غیش ایٙػٛست ثشاثش غفش  است.

 

 روش جوع آوري اطلاعات -4-3
 دس ایٗ پژٚٞص، ثخطی اص اعلافبت ٚ دادٜ ٞبی ٔشثٛط ثٝ ٔتغیشٞبی پژٚٞص اص 

ی ٕٞچٖٛ سبیت ثٛسس ٚ اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ، سبیت وذاَ، سبیت سبصٔبٖ سبیت ٞبی ٞبی سسٕ

ٔحیظ صیست ٚ ٔٙبثـ عجیقی ٚ سبیت  ضشوت ٞب استخشاج ضذٜ ا٘ذ ٚ ثخطی دیٍش اص دادٜ ٞب اص 

 عشیك پشسطٙبٔٝ خٕـ آٚسی ضذٜ است.

 

 

                                                 
1- Persons 

2-Bedard, et al. 
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 جاهعه آهاري، نوونه آهاري و روش نوونه گیزي -4-4
تِٛیذی پزیشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ دس سبَ خبٔقٝ آٔبسی پژٚٞص، ضشوت ٞبی 

است. دس ایٗ پژٚٞص ثٝ ٔٙؾٛس ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی اص سٚش حزف سیستٕبتیه استفبدٜ ضذٜ  1392

است. ثذیٗ تشتیت وٝ اثتذا تٕبٔی ضشوت ٞبی پزیشفتٝ  ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ 

 ضشایظ صیش ثٛد٘ذ: ا٘تخبة ٌشدیذ ٚ ضشوت ٞبیی ا٘تخبة ٌشدیذ٘ذ وٝ حبیض

 خضء ضشوت ٞبی تِٛیذی ثبضذ. (1

 دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ فقبَ ثبضذ. 1392دس سبَ  (2

 دادٜ ٞبی ٔشثٛط ثٝ ٔتغیشٞبی تٛضیحی آٖ دس دستشس ثبضذ. (3

 ٔذیشاٖ آٖ ثٝ سٛالات ٔشثٛط ثٝ ٔتغیش ٚاثستٝ ی پژٚٞص پبسخ دٞٙذ. (4

 ٔغبِقٝ ا٘تخبة ٌشدیذ. ضشوت ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسی ٔٛسد  52دس ٟ٘بیت تقذاد 

 

 روش آسهوى فزضیه هاي پضوهص -4-5
( 1دس ایٗ پژٚٞص ثٝ ٔٙؾٛس آصٖٔٛ فشضیٝ ٞب اص ٔذَ سٌشسیٖٛ ٔمغقی ِٛخستیه )ٔذَ

 ( استفبدٜ ضذٜ است.2014) 1اسایٝ ضذٜ تٛسظ سٚحب٘ب ٚ ٕٞىبساٖ

 (1)ٔذَ 

iiiiiETHICS AUDSIZEAUDMETAUDACCINDAUD
i

  43210

 

ثٝ تشتیت ثیبٍ٘ش خغبی ٔذَ ٚ ٚاحذٞبی ٔمغقی )ضشوت( ٞستٙذ ٚ سبیش     ٚiوٝ دس آٖ

 ٔتغیشٞبی ٔذَ دس ثخص ٔتغیشٞبی پژٚٞص ٔقشفی ضذ٘ذ.

 

 تجشيه و تحلیل يافته هاي پضوهص -5
دس پژٚٞص حبضش، ٔتغیشٞبی ٔٛسد ٔغبِقٝ ثٝ دٚ ٌشٜٚ ٔتغیشٞبی ویفی ٚ ٔتغیشٞبی وٕی 

افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق ٚ استملاَ وٕیتٝ  عجمٝ ثٙذی ٔی ضٛ٘ذ. ٔتغیشٞبی ویفی ضبُٔ

حسبثشسی ٞستٙذ ٚ ٔتغیشٞبی وٕی ضبُٔ تقذاد خّسبت وٕیتٝ حسبثشسی، تخػع وٕیتٝ 

آٔبسٜ ٞبی تٛغیفی ٔشثٛط ثٝ ٔتغیشٞبی  1حسبثشس ٚ ا٘ذاصٜ وٕیتٝ حسبثشسی ٞستٙذ. خذَٚ 

ضشیت چٍِٛی ٚ وٕی پژٚٞص ضبُٔ ٔیبٍ٘یٗ، ٔیب٘ٝ، حذالُ ٚ حذاوثش دادٜ، ا٘حشاف ٔقیبس، 

 ضشیت وطیذٌی سا ٘طبٖ ٔی دٞذ.

                                                 
1- Rohana, et al. 
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 (: آمار توصیفي مربوط به متغیرهاي کمي پژوهش1جدول )

 وام متغیر
تعذاد جلسات کمیته 

 (AUDMETحسابرسی )

تخصص کمیته حسابرسی 

(AUDACC) 

اوذازه کمیته حسابرسی 

(AUDSIZE) 

 19/5 11/2 48/1 مقذار میاوگیه

 00/5 00/2 00/2 مقذار میاوه

 00/8 00/3 00/2 حذاقل داده

 00/4 00/1 00/0 حذاکثر داده

 04/1 73/0 67/0 اوحراف معیار

 94/0 -17/0 -91/0 ضریب چولگی

 42/3 91/1 67/2 ضریب کشیذگی

 52 52 52 تعذاد مشاهذه ها

أٖٙجـ: یبفتٝ ٞبی پژٚٞطٍش  

 

وٕیتٝ حسبثشسی ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ یه ٔطبٞذٜ ٔی ضٛد وٝ ثٝ عٛس ٔتٛسظ تقذاد افضبی 

٘فش ٚ ٔتٛسظ تقذاد افضبی وٕیتٝ حسبثشسی وٝ داسای تخػع دس صٔیٙٝ ٔبِی،  5حذٚد 

٘فش است. فّی سغٓ ایٗ وٝ ثشخی اص پژٚٞص ٌشاٖ  2حسبثذاسی یب حسبثشسی ٞستٙذ، حذٚد 

خّسٝ دس سبَ ثشٌضاس ٕ٘بیذ  4( ٔقتمذ٘ذ وٝ وٕیتٝ حسبثشسی حذالُ ثبیذ 2009ٔب٘ٙذ پشسٛ٘ض )

٘طبٖ ٔی دٞذ  2ذ اص ثشٚص اسایٝ ٘بدسست دس غٛست ٞبی ٔبِی خٌّٛیشی ٕ٘بیذ أب خذَٚ تب ثتٛا٘

وٝ ٔتٛسظ تقذاد خّسبت وٕیتٝ حسبثشسی دس ضشوت ٞبی ٔٛسد ٔغبِقٝ تمشیجبً یه خّسٝ دس 

آٔبسٞبی تٛغیفی ٔشثٛط ثٝ ٔتغیشٞبی ویفی پژٚٞص ضبُٔ  2سبَ است. ٕٞچٙیٗ دس خذَٚ 

 ، فشاٚا٘ی تدٕقی ٚ فشاٚا٘ی ٘سجی تدٕقی اسایٝ ضذٜ است.فشاٚا٘ی ٔغّك، فشاٚا٘ی ٘سجی
 

 
 (:  آمار توصیفي مربوط به متغیرهاي کیفي پژوهش2جدول)

 فراواوی مقذار متغیر وام متغیر
فراواوی 

 وسبی

فراواوی 

 تجمعی

فراواوی وسبی 

 تجمعی

افشای داوطلباوه اخلاق 

(ETHICS) 

)شرکت هایی که افشای  0

 وذاروذ(داوطلباوه اخلاق 
34 65/0 34 65/0 

)شرکت هایی که افشای  1

 داوطلباوه اخلاق داروذ(
18 35/0 52 00/1 

استقلال کمیته حسابرسی 

(INDAUD) 

)شرکت هایی که کمیته  0

 حسابرسی آوها استقلال داروذ(
40 77/0 40 77/0 

)شرکت هایی که کمیته  1

حسابرسی آوها استقلال 

 وذاروذ(

12 23/0 52 00/1 

أٖٙجـ: یبفتٝ ٞبی پژٚٞطٍش  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
17

 ]
 

                            12 / 18

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-92-en.html


 

 

83 
 

 94/ بهار 25شماره / هفتمفصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مالي/ سال 

ضشوت(،  40ٔطبٞذٜ ٔی ضٛد وٝ فّی سغٓ ایٗ وٝ دس اوثش ضشوت ٞب ) 2ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ 

 18افضبی وٕیتٝ حسبثشسی اص استملاَ ٘سجی ثشخٛسداس٘ذ، أب تٟٙب تقذاد وٕی اص آٖ ٞب )

ضشایت ٘تبیح حبغُ اص  3ضشوت( افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق داس٘ذ. افضٖٚ ثش ایٗ دس خذَٚ 

ٕٞجستٍی اسایٝ ضذٜ است. ضبیبٖ روش است وٝ ثٝ ٔٙؾٛس ٔحبسجٝ ضشیت ٕٞجستٍی ثیٗ دٚ 

ٔتغیش وٕی اص ضشیت ٕٞجستٍی پیشسٖٛ ٚ ثٝ ٔٙؾٛس ٔحبسجٝ ضشیت ٕٞجستٍی ثیٗ دٚ ٔتغیش 

ویفی اص ضشیت ٕٞجستٍی وشأش ٚ ثٝ ٔٙؾٛس ٔحبسجٝ ضشیت ٕٞجستٍی ثیٗ یه ٔتغیش ویفی ٚ 

 استفبدٜ ضذٜ است. 1ت ٕٞجستٍی اتبیه ٔتغیش وٕی اص ضشی

 
 (: ضرایب همبستگي بیه متغیرهاي پژوهش3جدول )

 ETHICS INDAUD AUDACC AUDMET AUDSIZE 

     00/1 (ETHICSافشای داوطلباوه اخلاق )

    18/0- 00/1* (INDAUDاستقلال کمیته حسابرس )

   33/0 15/0- 00/1* (AUDACCتخصص کمیته حسابرسی )

جلسات کمیته حسابرسی تعذاد 

(AUDMET) 
15/0 46/0- 58/0 00/1  

 25/0 43/0- 39/0 50/0 00/1 (AUDSIZEاوذازه کمیته حسابرسی )

 است. 05/0* ثیبٍ٘ش ٔقٙی داسی دس سغح خغبی 

أٖٙجـ: یبفتٝ ٞبی پژٚٞطٍش  

 

دسغذ، تٟٙب ٔتغیشٞبی  95ٔطبٞذٜ ٔی ضٛد وٝ دس سغح اعٕیٙبٖ  3ثب ٔشاخقٝ ثٝ خذَٚ 

 تخػع وٕیتٝ حسبثشسی ٚ استملاَ وٕیتٝ حسبثشسی ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق تأثیش 

ٔی ٌزاس٘ذ صیشا تٟٙب ضشایت ٕٞجستٍی ثیٗ ٔتغیشٞبی ٔزوٛس ثب افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق اص ِحبػ 

آٔبسی ٔقٙی داس ٞستٙذ. ِزا ثٝ ٔٙؾٛس تقییٗ ٔیضاٖ تأثیش ٔتغیشٞبی تٛضیحی پژٚٞص ثش افطبی 

آصٖٔٛ ضٛد. ثشای ایٗ ٔٙؾٛس اص ٔذَ  1لاق لاصْ است وٝ ٔذَ سٌشسیٛ٘ی ضٕبسٜ داٚعّجب٘ٝ اخ

سٌشسیٛ٘ی ِٛخیت ٔمغقی ثب سٚش حذاوثش دسستٕٙبیی استفبدٜ ضذٜ است وٝ ٘تبیح آٖ دس 

 خلاغٝ ضذٜ است. 4خذَٚ 

 

 

 

 

                                                 
1- Eta 
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 (: آزمون فرضیه ي پژوهش 4جدول )

 Zمقذار احتمال آماره  Zآماره  اوحراف معیار ضریب متغیر وام متغیر

 02/0 -20/2 74/0 -62/1 استقلال کمیته حسابرسی

 01/0 41/2 60/0 45/1 تخصص کمیته حسابرسی

 15/0 -44/1 62/0 -89/0 تعذاد جلسات کمیته حسابرسی

 23/0 -17/1 20/0 -24/0 اوذازه کمیته حسابرسی

 02/0 مقذار احتمال آزمون خی دو

 Mcfadden :750/0آماره  Nagelkerk :759/0آماره  Cox and Snell :752/0آماره 

أٖٙجـ: یبفتٝ ٞبی پژٚٞطٍش  

 

ٚ وٕتش  02/0ٔطبٞذٜ ٔی ضٛد وٝ ٔمذاس احتٕبَ آصٖٔٛ خی دٚ ثشاثش  4ثب ٔشاخقٝ ثٝ خذَٚ 

دسغذ فشؼ غفش )فشؼ غفش  95است، ِزا استٙجبط ٔی ضٛد وٝ دس سغح اعٕیٙبٖ  05/0اص 

ثٛدٖ ضشایت تٕبٔی ٔتغیشٞب( سد ٔی ضٛد ٚ حذالُ یىی اص ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی ثش 

ثشای ته ته  Zأثیش ٔی ٌزاسد. ثب تٛخٝ ثٝ ٔمذاس احتٕبَ آصٖٔٛ افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق ت

ٔتغیشٞب ٔطبٞذٜ ٔی ضٛد وٝ فشؼ غفش )فشؼ غفش ثٛدٖ ضشایت تىی ٔتغیشٞب( تٟٙب ثشای 

دسغذ  95ٔتغیشٞبی استملاَ وٕیتٝ حسبثشسی ٚ تخػع وٕیتٝ حسبثشسی دس سغح اعٕیٙبٖ 

ٕٞچٙیٗ ٔمذاس   ٝ اخلاق تأثیش ٔی ٌزاس٘ذ.سد ٔی ضٛد ٚ تٟٙب ایٗ دٚ ٔتغیش ثش افطبی داٚعّجب٘

٘طبٖ ٔی دٞذ  4دس خذَٚ  MCfaddenٚ آٔبسٜ  Nagelkerk، آٔبسٜ Cox and Snell  آٔبسٜ

دسغذ تغییشات دس افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق سا ٔی تٛاٖ تٛسظ  75وٝ دس پبییٗ تشیٗ سغح،  

 ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی تجییٗ ٕ٘ٛد.تغییشات دس 
 

 یجه گیزيبحث و نت -6
دس ایٗ پژٚٞص ثٝ ثشسسی تأثیش ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق دس 

پشداختٝ ضذٜ است.  1392ضشوت ٞبی پزیشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ دس سبَ 

( ضبُٔ استملاَ، تخػع، 2014ٚیژٌی ٞبی ٔٛسد ٔغبِقٝ ٕٞب٘ٙذ پژٚٞص ٞیطبْ ٚ ٕٞىبساٖ )

اد خّسبت وٕیتٝ حسبثشسی است. ٘تبیح پژٚٞص حبضش ٕٞچٖٛ ٘تبیح پژٚٞص ا٘ذاصٜ ٚ تقذ

( ثیبٍ٘ش ٚخٛد ساثغٝ ای ٔقٙی داس ثیٗ تخػع افضبی وٕیتٝ 2014سٚحب٘ب ٚ ٕٞىبساٖ )

حسبثشسی ٚ افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق است. ٕٞچٙیٗ ٘تبیح پژٚٞص حبوی اص ٚخٛد ساثغٝ ای 

بی داٚعّجب٘ٝ اخلاق است وٝ ایٗ أش ثب ٘تبیح ٔقٙی داس ثیٗ استملاَ وٕیتٝ حسبثشسی ٚ افط

( سبصٌبس است. ٕٞچٙیٗ ٘تبیح پژٚٞص ثیبٍ٘ش فذْ 2014حبغُ اص پژٚٞص ٞیطبْ ٚ ٕٞىبساٖ )
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ٚخٛد ساثغٝ ای ٔقٙی داس ثیٗ سبیش ٚیژٌی ٞبی وٕیتٝ حسبثشسی ٚ افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق 

 ( سبصٌبس است. 2009است وٝ ایٗ أش ٘یض ثب ٘تبیح حبغُ اص پژٚٞص پشسٛ٘ض )

 

 پیطنهادهاي پضوهص -7
ثب تٛخٝ ثٝ فمذاٖ یه سبیت ٔقتجش سسٕی ٚاحذ خٟت افطبی اخلاق ضشوت ٞب دس ایشاٖ، ثٝ 

سبصٔبٖ ٞب ٚ ٟ٘بدٞبی ٔشثٛعٝ ٚ دِٚت پیطٟٙبد ٔی ٌشدد وٝ دس خٟت ثٟجٛد ٚضقیت افطبی 

داٚعّجب٘ٝ اخلاق ضشوت ٞب، الذاْ ثٝ خٕـ آٚسی اعلافبت ٚ افطبی آٖ ٞب دس یه سبیت سسٕی 

ْ اص یه سٛ ثٝ خبٔقٝ اعلاؿ سسب٘ی ٔی ٌشدد ٚ اص سٛیی دیٍش ٔٙجـ اعلافبتی ٕ٘بیٙذ. ثب ایٗ الذا

خٟت پژٚٞطٍشاٖ فشاٞٓ ٔی آیذ. افضٖٚ ثش ایٗ ثٝ پژٚٞطٍشاٖ پیطٟٙبد ٔی ٌشدد وٝ تأثیش سبیش 

فٛأُ احتٕبِی اص لجیُ ٞضیٙٝ ٞبی ٕ٘بیٙذٌی ضشوت ٞب سا ثش افطبی داٚعّجب٘ٝ اخلاق ٔٛسد 

خع ٌشدد وٝ چٝ فٛأّی ضشوت ٞب سا تشغیت ثٝ افطبی داٚعّجب٘ٝ آصٖٔٛ لشاس دٞٙذ تب ٔط

 ٔی ٕ٘بیٙذ ٚ اص ایٗ ٔٙؾش ثتٛاٖ ضشوت ٞب سا ثٝ ایٗ سٕت سٛق داد. اخلاق 
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 :هنابع
(. ثشسسی ٔحبفؾٝ وبسی ثش 1393آلب اثشاٞیٕیبٖ، سیذٜ ٔشیٓ ٚ ٔحٕذ سٔضبٖ، احٕذی. ) -1

ٔیضاٖ افطبی اختیبسی اعلافبت دس ضشوت ٞبی پزیشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ. 

 .98-79(، 24) 6، فصلناهه علوي پضوهطي حسابذاري هالي

. حزفه اي گزايي در حسابذارياخلاق و (. 1390سٚیبیی، سٔضب٘قّی ٚ فّی، ٔحٕذی. ) -2

 تٟشاٖ، ا٘تطبسات فشًٞٙ، چبح اَٚ.

 یــفّ ٝــتشخٕ ،اريابذــحس ياـــيهرتئو .(1387) ذـــحٕا ٛئیـــثّى بحیـــیس -3

 تشٔٝ. سات٘تطبا اٖ،شــتٟ ، ٖبئیبــسسپب

(. فٛأُ ٔٛثش ثش 1393فشٚغی اثشی، ٔیثٓ. فّیشضب، خقفشی ٚ سحٕت اِٝ ٘بدسی ثٙی. ) -4

فصلناهه علوي پضوهطي ت ٞبی اخلالی دس ثیٗ خبٔقٝ حسبثذاساٖ سسٕی ایشاٖ. لضبٚ

 .133-114(، 22) 6، حسابذاري هالي

 دس ٔذیشٜ ٞیئت ٚ حسبثشسی وٕیتٝ حسبثشس، سٚاثظ ٚ ٘مص (.1390ٔحٕذ ) ٔحٕذیبٖ -5

 .56 ضٕبسٜ سیضدٞٓ، سبَ حسبثشس، ٔبٞٙبٔٝ سٟبٔذاساٖ. ثٝ پبسخٍٛیی

 اليـه ييضگيهاو و سالانه ياـهش ارشـگ جاهعیت. (1376)سسفٙذیبا ٖ،ّٔىیب  -6

 .،اىزــته داراــبه اوراق رطوــب ىهاساــس در هذــض هـپذيزفت ياـه زکتـض

 اٖتٟش ٜ٘طٍبدا ٌب٘یصسثب ٚ ذیشیتـٔٚ اداسی ْفّٛ ٜ٘طىذدا ی،وتشد سبِٝس

 ريوـــتئ .(1384.)اف ُـــٔیى دا،شـــث ٖٚ ٚ. اس داٖ اَ ـــٖٛ،یىسسسٞٙذ -7

 .دْٚ خّذ ،فّی ٖ،سبئیبسپب ٝـــتشخٕ اري.ابذـــحس

 
8- Abbott, L. J., Parker, S., Peters, G. F. and Raghunandan, K. (2003). 

The association between audit committee characteristics and audit 

fees. Auditing: A Journal of Practice and Theory, 22, 17-32. 
9- Bedard, J., Chtourou, S. M. and Courteau, L. (2004). The effect of 

audit committee expertise, independence and activity on aggressive 

earnings management. Auditing: A Journal of Practice and 

Theory, 23, 13-35. 
10- Blue Ribbon Committee (BRC) (1999). Report and 

Recommendations of Blue Ribbon Committee on Improving 

the Effectiveness of Corporate Audit Committees. New York: 

New York Stock Exchange and National Association of Securities 

Dealers. 
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