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 چکيده
کارانه و های محافظهبینی بر انتخابدف پژوهش حاضر، بررسی تاثیر شادی فردی و خوشه

شرکت کنندگان پژوهش، آزمایشی و  -باشد. روش پژوهش، پیمایشیمتهورانه در حسابداری می

مونه نباشند. شامل دانشجویان رشته حسابداریِ سال آخر کارشناسی و مقطع کارشناسی ارشد می

برای  آوری گردید.پرسشنامه جمع 932آماری با استفاده از روش مورگان تعیین و در نهایت 

همچنین، برای ارزیابی شود. های استاندارد استفاده میبینی از پرسشنامهارزیابی شادی و خوش

های حاصل شود. یافتهبهره گرفته می 1×9کارانه و متهورانه، از یک سناریوی های محافظهانتخاب

داری کارانه و متهورانه به صورت معنیهای محافظهدهد که انتخابنفره نشان می 932از نمونه  

 هایدهد که انتخابنشان میها بینی قرار ندارد. بلکه، یافتهتحت تاثیر شادی فردی و خوش

شد. در باکارانه و متهورانه به شدت تابع وابسته بودن حقوق و مزایا به سود حسابداری میمحافظه
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های حسابداری کمتر تحت تاثیر احساسات و عواطف است و بیشتر مبتنی بر نگرش نتیجه انتخاب

 باشد.عقلایی و بعضا در جهت کسب منافع می
 

 .متهورانه انتخاب کارانه،انتخاب محافظه ،ینبیخوش ،یشاد: های کليدیواژه

 همقدم -1 
با  1296مطرح و طی دهه  1206های رفتاری در حسابداری برای اولین بار در دهه پژوهش

طور (. به9611، 1بی گسترش یافت )دیگان و همکارانهای انجام شده توسط اشتن و لیپژوهش

های ای در ظهور پژوهشگیری رفتاری سهم عمدهتصمیمخاص، توسعه مباحث روانشناختی و 

های اخیر حوزه (. همچنین، در سال9611، 9رفتاری در حسابداری داشته است )برن برگ

ا بوده گرای کهن، با نام روانشناسی مثبتروانشناسی شاهد ظهور رویکرد جدید، هر چند با سابقه

روانی به ابعاد مثبت وجود آدمی نظر دارد و با  ها یا اختلالاتاست که به جای پرداختن به آسیب

کند. در این میان ها کمک میتکیه بر نقاط قوت افراد به بهبود عملکرد فردی و سازمانی آن

شوند )شلدون و بینی از مفاهیم بنیادی این رویکرد محسوب میشادی فردی و خوش

 (.9662، 3لیبرومیسکی

برد که در آن وضعیت هیجانی مانند غم، ی را نام میبرن برگ مطالعاتی از مباحث روانشناخت

کارانه و متهورانه در حسابداری اثر های محافظهبینی، ترس و عصبانیت در انتخابشادی، خوش

ها موید آن است که حسابداری و علوم روانشناختی (. این پژوهش9611گذار است )برن برگ، 

گذاران، مدیران، حسابداران و و به ویژه سرمایهارتباط نزدیک با یکدیگر دارند. رفتار افراد 

گیرد و بر فرآیند حسابرسان از عوامل مختلفی از جمله ادراک و احساس آنان سرچشمه می

های رفتار عقلایی (. روانشناسان بر خلاف نظریه1333گذارد )خشنود، ها تاثیر میگیری آنتصمیم

ند. کای دارند که عقلانیت را محدود میلات سوگیرانهها تمایاقتصاددانان،  اعتقاد دارند که انسان

شود. در نتیجه، احساسات افراد این تمایلات باعث کاهش توانایی افراد در بروز رفتار عقلایی می

بینی به عنوان احساسات فردی و خوش رو، شادیاز اینگیری آنان دخیل است. در تصمیم

های گیری افراد در جهت انتخابای در تصمیمکنندهتواند نقش تعیین، میای مثبتریشه

 کارانه و متهورانه حسابداری داشته باشد.محافظه

                                                 
1 Deegan & et al 

2 Birnberg 

3 Sheldon   & Lyumbomirsky 
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؛ 1330بینی با عوامل شخصیتی و شناختی پیوند نزدیک دارد)خوش کنش، شادی فردی و خوش

تر کنند و آسان(. برای مثال، افراد شاد احساس امنیت بیشتری می1330کشاورز و وفائیان، 

(، انعطاف پذیری بیشتری دارند و 1333؛ نشاط دوست و دیگری،1،9669گیرند )مایرزتصمیم می

های احتمالی خود را توانند اشتباهات و شکستتر از بقیه میاهل خطر کردن هستند و راحت

 (.9660، 9شود )کارل و پلچتمی وری و کاراییبهره جبوم شادیبازیابی کنند. همچنین 

گیری وجود دارد زیادی درباره تاثیر مباحث روانشناسی بر تصمیم بر شادی، مطالعاتعلاوه

بینی باعث وقوع پدیده بیش اعتمادی (. بطور خاص، خوش9613، 3)کلاراچن و گورسن ناسیف

ا هشود که انسان دانش و مهارت خود را بیش از حد و ریسکشود. بیش اعتمادی نیز باعث میمی

گیری اس کند روی مسایل و رویدادها کنترل دارد و تصمیمرا کمتر از حد برآورد نماید و احس

گیری بهینه و کارا است، درحالی که ممکن است در واقع این گونه نباشد. ولی وی یک تصمیم

گیری دارند. ریسک بین به دلیل اعتمادی که به خود در هنگام تصمیمبطور کلی، افراد خوش

 .نمایندمیی حسابداری هاپذیرند و اقدام به انتخاببیشتری را می

در تایید مطالب بالا، روانشناسان و اقتصاددانان رفتاری به نقش احساساتی همچون شادی، 

، 2پذیر تاکید دارند )فورگاسهای ریسکهای افراد در موقعیتبینی در هدایت انتخابترس و خوش

 (.9611، 0؛ کاگت و همکاران9663، 1؛ لونستن و لرنر1221

های متهورانه صورت گرفته است کاری و سیاستمتعددی پیرامون محافظههای پژوهش

؛ عبدلی و همکاران، 1329؛ بادآور نهندی و محمودزاده باغبانی، 1321)کامیابی و نورعلی، 

های روانشناختی افراد را در (، اما پژوهشی که اثر ویژگی1326؛ هاشمی و نجفی، 1329

اهده نگردید. لذا هدف این پژوهش، بررسی این سوال ها بررسی نماید مشانتخاب این رویه

-های نظری آیا در عمل،  شادی فردی و خوش بینی با انتخاباست که صرف نظر از تحلیل

برای ارزیابی شادی فردی  داری دارد؟کارانه و متهورانه حسابداری رابطه معنیهای محافظه

فاده بینی شییر و کارور استشنامه خوشبینی از پرسشنامه شادی دانشگاه آکسفورد و پرسو خوش

بهره گرفته   1×9کارانه و متهورانه، از یک سناریوی های محافظهشود. برای ارزیابی انتخابمی

 شود.می

                                                 
1 Myers 

2 Karl & Peluchette 

3 Chen, Gores & Nasev 

4 Forgas 

5 Loewenstein 

6 Coget et al 
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ها ارایه ساختار پژوهش به این شرح است: در قسمت بعد، مبانی نظری و فرضیه

پژوهش و درنهایت های شود. سپس در بخش سوم روش شناسی، بخش چهارم یافتهمی

 گردد.گیری بیان مینتیجه

 هاتدوین فرضيهو  مبانی نظری -2

 ینظر یمبان -1-2
گیری توسط انسان را مورد مطالعه قرار داده روانشناسان بیش از صد سال است که فرآیند تصمیم

عموما  شدههای یاد اند. نظریههای قوی دست یافتهها به نظریهو در رابطه با چگونگی رفتار انسان

گیری و قضاوت افراد تمرکز دارد. بیشتر پردازد و بر تصمیمبه بررسی نحوه اندیشیدن افراد می

گیری هستند. برای مثال، مدیران در رابطه با افشاهای های حسابداری نیز مستلزم تصمیمموضوع

برسی، های حسابداری، حسابرسان در مورد نوع گزارش حسااختیاری، حسابداران در انتخاب

ای هگران در مورد چگونگی تفسیر گزارشگذاران پیرامون خرید یا فروش سهام و تحلیلسرمایه

توانند های روانشناسی میرو پژوهشاز ایننمایند. گیری میصورت مکرر تصمیممالی، به

های ارزشمندی را در مورد نحوه رفتار حسابداران، حسابرسان و سایر بازیگران ارائه دیدگاه

ای هکه پژوهشگران تجربی حسابداری مدت زیادی است که مناسب بودن ویژگیبا این مایند.ن

ها را جهت اند، اما به ندرت این ویژگیهای حسابداری تشخیص دادهروانشناسی را برای موضوع

ل توان برای این موضوع مطرح کرد. اواند. دو دلیل را میکار بستهبینی یا تفسیر نتایج بهپیش

گر اند و دلیل دیکه بسیاری از پژوهشگران در زمینه روانشناسی آموزش کافی و لازم را ندیدهاین

یی تکیه هاها هستند( اغلب بر فرضیههای سنتی اقتصاد )که مبنای بیشتر پژوهشکه تئوریاین

تی نهای اقتصاد مالی سکنند. در نظریههای روانشناسی را نامربوط قلمداد میدارند که تئوری

گیرندگان کاملا عقلایی عمل کرده و همیشه به دنبال بیشینه کردن شود که تصمیمفرض می

های روانشناسی بر این پیش فرض که افراد مطابق که پژوهشمطلوبیت مورد انتظار است. در حالی

به ی های روانشناسکنند، استوار نیست. بنابراین گاهی اوقات نظریههای دستوری رفتار میبا مدل

-ینانهبهای اقتصادی منجر گردیده و ممکن است به تبیین واقعهایی متفاوت با نظریهبینیپیش

های روانشناسی علاوه نظریههای حسابداری کمک نماید. بهتری از کنش افراد در حوزه  انتخاب

نمای )ره تری را ممکن سازندگیری جامعتوانند به صورت مکمل، نتیجههای اقتصادی میو نظریه

 (.1333رودپشتی و یزدانی، 
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های مهم مرتبط با اندیشیدن، قضاوت و های روانشناسی، یکی از مولفهبر اساس نظریه

 باشد. بینی آنان میگیری افراد، سطح شادی فردی و خوشتصمیم

توانایی لذت بردن "دارند شادی عبارت است از: در تعریف شادی، آلستون و دودلی بیان می

(. به لحاظ تجربی 9611، 1)حسنیان و همکاران "ای از هیجانای فردی، همراه با درجههاز تجربه

ها در حوزه روانشناسی به شادی به عنوان یک احساس مثبت ناشی از خلق و بسیاری از پژوهش

(. ارتباط شادی و خلق و خوی مثبت آنقدر 9662 ،9نمایند )لو و گیلمورخوی مثبت اشاره می

پندارند. نظران شادی را چیزی جز خلق و خوی مثبت نمیرخی صاحبـکه ب وی استـمسلم و ق

ی های تجربگیری را تحت تاثیر قرار دهد. برخی پژوهشتواند فرآیند تصمیمخلق و خو، خود می

  اند وگیری تحت شرایط ریسک را بررسی نمودهنقش خلق و خوی مثبت )شادی( در تصمیم

ای هتواند نگرش و انتظارات ریسکی افراد و به نوبه خود انتخاباند که شادی فردی مینشان داده

که (. با این حال در مورد این1233، 3ها را تحت تاثیر قرار دهد )آیسن و پاتریکحسابداری آن

 هایها یا نظریهدهد مدلپذیر افراد را تحت تاثیر قرار میهای ریسکچطور شادی فردی گرایش

پذیری گیری مربوط به شادی فردی و ریسکشناسی دو مدل تصمیمرقیب وجود دارد. در روان

 های متناقضی با یکدیگر دارند.بینیوجود دارد که پیش

دهد شادی و بطور کلی خلق و خوی مثبت، رفتار مدل اول، مدل اثر القا است که نشان می

منفی تمایل به که عدم شادی و بطور کلی خلق و خوی دهد در حالیپذیری را پرورش میریسک

 (.1221دهد )فورگاس، میپذیری را کاهش ریسک

-موقعیت ریسک اند که افراد شاد هنگام مواجهه با یکربی نشان دادهـتعدادی از مطالعات تج

، 1دودا و همکاران -؛ فهر9669، 2تمایل به پذیرش ریسک بیشتری دارند )چو و همکارانپذیر، 

یک پژوهش آزمایشگاهی نشان دادند که در شرایط (. همچنین جانسون و تورسکی در 9611

، 0کنند )جانسون و تورسکیهای غیرمالی را بالاتر برآورد میالقای خلق و خوی منفی، افراد ریسک

که در شرایط القای خلق و خوی مثبت، احتمال در نظر گرفتن حوادث ریسک (. درحالی1233

 یابد.پذیر کاهش می

                                                 
1 Hasnain et al 

2 Lu & Glimour 

3 Isen & Patrick 

4 Chou et al 

5 Fehr-Duda et al 

6 Johnson & Tversky 
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دهد افراد شاد تمایل به رفتار با دقت و احتیاط که نشان می مدل دوم، مدل فرضیه بقا است

شود به ها میگریزی آنهای دارای ریسک دارند و در نهایت منجر به ریسکبیشتر در موقعیت

 ند.کزیرا زیان احساس شادی را مخدوش میکه زیان بالقوه، واقعی و چشمگیر باشد، ویژه هنگامی

از حالات احساسی و وجدآور خود حفاظت کنند )آیسن و پاتریک،  کنند کهها سعی میبنابراین آن

-بخش انجام میهای اطمینانهای خود انتخابگیری(. بر این اساس افراد شاد در تصمیم1233

های عملیاتی و دهند. برای مثال کاهیت گاون و هاکسهاب نشان دادند که افراد شاد دارایی

ها به نگهداری سهام و اوراق قرضه کنند و تمایل آنی میانداز بیشتری را نگهدارهای پسحساب

هایی داشته باشند که دارای ریسک کمتری باشد دهند انتخابکم است. زیرا افراد شاد ترجیح می

 (. 9612، 1)گاون و هاکسهاب

دهند که افراد شاد دارای های تجربی نشان میصرف نظر از دو مدل بالا، بطور کلی پژوهش

رف گیری صها عبارتند از: زمان بیشتری را برای تصمیممتعددی هستند. برخی از آنهای ویژگی

و دیدگاهی روشن هستند و از افکار  کنند و دارای افکار و رفتاری سازگار و حمایت کنندهمی

ا بین هستند. این افراد بگرا، باهوش و خوشکنند. آنان سالم، فرهیخته، برونبدبینانه دوری می

کنند و به موقع از دیگران کمک نگرند، برای مسائل خود مستقیما تلاش میبه امور می دید باز

تواند یک روش مناسب برای (. بنابراین افزایش شادی می1332طلبند )مرادی و همکاران،می

(. افراد شاد اطلاعات 9663، 9تحریک و برانگیختن و بهبود عملکرد آنان باشد ) ریجو و همکاران

، 3ها منجر شود )شوارتز و استراککنند که به خوشحالی آنای پردازش و تفسیر میهگونرا به

1221.) 

عنوان مفهومی مهم و درخور توجه بینی نیز بهبر مفهوم شادی، در روانشناسی خوشعلاوه

شود که معتقدند در آینده چیزهای خوب بینی، به پندارهایی اطلاق میشود. خوشتلقی می

بینی که اغلب معلول شادی فردی است، (. خوش9662افتد )کار، چیزهای بد اتفاق میبیشتر از 

-صمیمگیری داشته باشد. تای در فرآیند تصمیمواند به عنوان کاتالیزور نقش تسریع کنندهـتمی

ری توان یکی را بدون دیگگیری چنان با خصوصیت روانی تصمیم گیرنده آمیخته است که نمی

ار داد. افراد و بطور خاص حسابداران و مدیران بطور طبیعی گرایش دارند که مورد مطالعه قر

بینی و شادی همراه یکدیگر هستند. بین باشند. خوشنسبت به واحد تجاری بیش از اندازه خوش

اندازند و های خودکار شکست را که در ذهن وجود دارد از کار میبینی و شادی مکانیسمخوش

                                                 
1 Guvena & Hoxhab 

2 Rego et al 

3 Schwarz & Strack 
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خود  هایتوانند به خواستهخواهند و چگونه میبه این بیاندیشند که چه میشوند افراد باعث می

هایی را های مختلف حسابداری روشرو، از میان روش(، از این1321برسند) اسدی هریس، 

 ترین توضیح برای چنینها ایجاد نماید. رایجنمایند که حداکثر مطلوبیت را برای آنانتخاب می

های مالی که افراد دارند (. در واقع، انگیزه9616، 1الی است )بیور و همکارانهای مرفتاری، انگیزه

بینانه را بیشتر از هزینه آن ارزیابی کنند. هرچند، بدون ها مزایای گزارش خوششود آنباعث می

ت اگرچه ممکن اسگذار است. بینانه اثرشک ذات یا فطرت افراد نیز به شدت در بروز رفتار خوش

بینی ذاتی و فطری چالش برانگیز های مالی از خوشبینی ناشی از انگیزهخوشجداکردن 

-انتخاب گیری پیرامونبینی بر تصمیمباشد، با این حال، تشخیص چگونگی تاثیرگذاری خوش

بین هستند به دلیل انتظار عملکرد بهتر، با های حسابداری مهم است. زیرا کسانی که خوش

؛ 9619، 3؛ اسچراند و زچمان1222، 9شوند )کرامر و هوگارتیپدیده بیش اعتمادی مواجه م

بینی و دقت اطلاعاتی که در افراد بیش اعتماد در مورد توانایی پیش (.9619، 2کامپبی و رنهلی

 کنند که تمام مسائلبینانه دارند و احساس میواقعگیرد، برآوردهایی غیردر اختیار آنان قرار می

د و از کنندارند و در نتیجه، آنان سطح ریسک کلی را پایین برآورد می و رویدادها را تحت کنترل

 شوند. با پذیرش ریسکهای حسابداری مینظر ذهنی آماده پذیرش ریسک بیشتر در حوزه انتخاب

های حسابداری ممکن است برای دستیابی به منافع بیشتر، درگیر مباحثی بیشتر از طریق انتخاب

های مختلفی در خارج از کشور در این (. پژوهش1232، 1گردند )شیپرهمچون دستکاری سود 

ها در انتشار اخبار خصوص انجام شده که همگی مؤید واکنش بازار سهام نسبت به این نوع رویه

؛ 9611، 3؛ اوسیمک9611، 9؛ لینس و ریچاردسون9611، 0باشد )استیجورس و نیسکانخوب می

 (.9616، 16کاران؛ چن وهم9662، 2هانلون و اسلمرود

 

                                                 
1 Beyer et al 

2 Camerer & Hogarth 
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00 

 هاتدوین فرضيه -2-2
توان بیان نمود که شادی )عدم بر اساس مبانی نظری بیان شده در قسمت قبل، بطور خلاصه می

ای از عواطف و خلق وخوی مثبت )منفی( است که پیامدهای متعددی دارد. از جمله شادی( جنبه

( از رویدادهای فعلی و آتی بینی )بدبینی( است که به درک مثبت )منفیاین پیامدها خوش

های خود گیریبین )بدبین( دارای بیش )کم( اعتمادی در تصمیمشود. افراد خوشمنتهی می

ردد گکارانه( میهای متهورانه )محافظهپذیرترند )گریزترند( و منجر به انتخابهستند لذا ریسک

توان به ای پژوهش را میبا توجه به مطالب ارئه شده فرضیه ه. )شکل یک را ملاحظه نمایید(

 صورت زیر بیان نمود:

 کارانه و متهورانه حسابداری رابطه معناداری وجود دارد.بین شادی فردی و انتخاب محافظه فرضيه اول:

 کارانه و متهورانه حسابداری رابطه معناداری وجود دارد.بینی و انتخاب محافظهبین خوش فرضيه دوم:

 1کارانه و متهورانه حسابداريهاي محافظهارتباط منطقي بین شادي با انتخاب(: 1)شکل 

                                         
 

                                                 
نی نظریبرگرفته از تحلیل مبا 1   

خلق و خوی مثبت

احساس مثبت

شادی

خوش بینی

بیش اعتمادی

ریسک پذیری

انتخاب محافظه کارانه و متهورانه حسابداری

 (4002لو و گیلمور )

 (4002لو و گیلمور )

 (6831خوش کنش )

اسچراند و زچمان 

(4064) 

 (6831شیپر )
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  پيشينه پژوهش -3
اند. با این حال پژوهشهایی شادی و حسابداری بودهمطالعات گذشته به ندرت معطوف ارتباط 

( در 1321اند. برای مثال، فروغی و دستجری )نادری وجود دارد که به ارتباط یادشده پرداخته

دی ابتدا مبانی شا "ها با مفاهیم حسابداریبررسی مبانی شادی و تطبیق آن"پژوهشی با عنوان 

نمایند و سپس ضمن طو و ابن سینا را تبیین میو جایگاه آن در کلام اندیشمندانی چون ارس

های شادی در دین ها و مولفههای دینی در شادی انسان، شاخصتوضیح جایگاه دین و آموزه

نمایند و در نهایت به بررسی و آوری میها، آیات و روایات مختلف جمعمبین اسلام، رااز کتاب

ها در این بررسی به این نتیجه دست ند. آنپردازها با مفاهیم حسابداری میتطبیق این شاخص

یابند که حسابداری و گزارشگری آن، قادر نیستند در ایجاد شادی در انسان کمک کنند. اما می

 حسابداری قابلیت داشتن یک شاخه معنوی و اخلاقی در درون خود را دارد.

ای گسترده هایهای محدود پیرامون ارتباط شادی با حسابداری پژوهشرغم پژوهشعلی

( در پژوهشی با 1329بینی و حسابداری صورت گرفته است. برای مثال، گلباغی )پیرامون خوش

کاری نقش محافظه "کاری در حسابداریبینی مدیریت و محافظهبررسی رابطه خوش"عنوان 

های پذیرفته شده بورس های جانبدارانه مدیریت در جامعه آماری شرکتبینیحسابداری در پیش

-های این پژوهش حاکی از عدم رابطه بین محافظهوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار داد. یافتها

( نیز با بررسی ارتباط 9610) 1بینی مدیریت است. کاپس و همکارانکاری حسابداری و خوش

بینی ذاتی و ارائه این بینش در گزارشگری مالی به این نتیجه ادبیات حسابداری با مفهوم خوش

بینی ذاتی افراد به احتمال زیاد بر گزارشگری مالی تاثیرگذار است و از ت یافتند که خوشدس

-ل بیشـراد اغلب از طریق دو عامـبینی افان دادند که در حسابداری، خوشـسوی دیگر نش

 شود.اعتمادی و دلایل انگیزشی ایجاد می
 

 روش پژوهش  -4
است. جامعه آماری این پژوهش، شامل  آزمایشی -روش پژوهش در پژوهش حاضر، پیمایشی

 باشد. نمونه مورددانشجویان رشته حسابداریِ سال آخر کارشناسی و مقطع کارشناسی ارشد می

آوری شد. پرسشنامه جمع 932گیری مورگان تعیین و در نهایت مطالعه پژوهش به روش نمونه

در دو  SPSSاز نرم افزار  های گردآوری شده با استفادهدر این پژوهش تجزیه و تحلیل داده

 های آماریگیرد. در سطح آمار توصیفی از آمارهسطح آمار توصیفی و آمار استنباطی صورت می

شود. در سطح آمار اسنتباطی متناسب با سطح سنجش نظیر میانگین و انحراف معیار استفاده می

                                                 
1 Capps et al 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

fa
j.m

ob
ar

ak
eh

.ia
u.

ir
 o

n 
20

25
-1

1-
16

 ]
 

                             9 / 24

https://qfaj.mobarakeh.iau.ir/article-1-973-en.html


 

 

 

حسابداري متهورانه و کارانهبا انتخاب محافظه ينبیو خوش يفرد يرابطه شاد يبررس  

1

8 

 

03 

ها و همبستگی استفاده هایی نظیر، تحلیل رگرسیون، آزمون مقایسه میانگینها از آزمونداده

 شود.می

 ها عبارتند از:ابزار گردآوری داده
 

 پرسشنامه شادی آکسفورد -4-1
(. 1223، 1توسط آرگایل و لو طراحی گردید )هیلز و آرگایل 1232پرسشنامه شادی آکسفورد در سال 

سرذوق بودن، گویه است که هفت عاملِ خود پنداره، رضایت، آمادگی روانی،  92این پرسشنامه دارای 

( و 1333نژاد و زارعی، گیرد )هادیاحساس زیبایی شناختی، خودکارآمدی و امیدواری را در برمی

پایایی و روایی این پرسشنامه با بکارگیری آلفای  شود.گذاری مینمره 0تا  1طیف آن به ترتیب از 

بالایی ارزیابی شده ( در سطح 1330، 1331کرونباخ و تحلیل عاملی در ایران در پژوهش جوکار )

-است. در این پژوهش نیز پایایی مقیاس شادی آکسفورد به روش آلفای کرونباخ و روش دونیمه

بدست آمد که حاکی از بالا بودن سطح  پایایی  26/6، 22/6سازی اسپیرمن براون به ترتیب 

 290/6ه برابر با دو است برای این پرسشنامباشد. مقدار آماره بارتلت که تقریبی از آزمون کایمی

بیشتر و نزدیک به یک است دلالت بر این دارد که تعداد  0/6بدست آمد. چون مقدار این آماره از 

 داری آزمون بارتلتنمونه، در پژوهش حاضر، برای تحلیل عاملی کافی است. همچنین سطح معنی

ی شناسایی ساختار دهد تحلیل عاملی برادرصد است که نشان می 1برای ابزار مذکور کوچکتر از 

 توان آن را بکار برد.مدل عاملی مناسب است و می
 

 بينی شيير و کارورپرسشنامه خوش -4-2
مورد  1222شییر و کارور طراحی و در سال  1231بینی در سال  توسط پرسشنامه خوش

آن گویه  3گویه است که  0(. این پرسشنامه دارای 1231، 9تجدیدنظر قرار گرفت )شییر و کارور

گویه دیگر به منظور برآورد بدبینی فردی نسبت به آینده  3بینی فردی و منظور برآورد خوش به

شود. پایایی و گذاری مینمره 2تا  6ای طراحی شده است و به ترتیب از گزینه 1در یک طیف 

 سروایی این پرسشنامه در ایران  با بکارگیری روش بازآزمایی و همبستگی این آزمون با مقیا

(. در این پژوهش نیز پایایی 1336پنج عاملی بک در سطح بالایی ارزیابی شده است )گودرزی، 

سازی اسپیرمن براون به ترتیب بینی به روش آلفای کرونباخ و روش دو نیمهپرسشنامه خوش

ه کدهد. با وجود اینبدست آمد که  حاکی از پایایی نسبتا قابل قبولی را نشان می 09/6و  03/6

باشد و بارها در کوچکتر است، چون این پرسشنامه، استاندارد می 9/6یایی پرسشنامه از پا

                                                 
1 Hills & Argyle 

2 Scheier & Carver 
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توان پایایی پرسشنامه را قابل قبول تلقی های مختلف مورد استفاده قرا گرفته است میپژوهش

 003/6دو است برای این پرسشنامه برابر با نمود. مقدار آماره بارتلت که تقریبی از آزمون کای

بیشتر و نزدیک به یک است دلالت بر این دارد که تعداد  0/6باشد. چون مقدار این آماره از می

 داری آزمون بارتلتنمونه، در پژوهش حاضر، برای تحلیل عاملی کافی است. همچنین سطح معنی

دهد تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار درصد است که نشان می 1برای ابزار مذکور کوچکتر از 

 توان آن را بکار برد.عاملی مناسب است و میمدل 

( نتایج بررسی پایایی و روایی ابزارهای پژوهش که مورد آزمون قرار گرفت بطور 1در جدول )

 خلاصه ارائه شده است.

 

 ( : نتایج بررسي پایایي و روایي ابزارهاي پژوهش1جدول )

 ابزارهای پژوهش
 کارور شییر و بینیپرسشنامه خوش  پرسشنامه شادی آکسفورد 

 بررسی پایایی
 دونیم کردن آلفای کرونباخ  دونیم کردن آلفای کرونباخ 

 82/0 80/0  18/0 14/0 

 بررسی روایی
 آماره بارتلت  آماره بارتلت 

 88/0  18/0 

 00/0  00/0  داریسطح معنی

 های پژوهشمنبع: یافته

 متغير های پژوهش -4-3
-بینی بر انتخابهدف این پژوهش بررسی تاثیر شادی فردی و خوشطور که قبلا بیان شد همان

باشد. بنابراین، متغیرهای مستقل اصلی این پژوهش، کارانه و متهورانه حسابداری میهای محافظه

کارانه و متهورانه حسابداری های محافظهبینی و متغیر وابسته شامل انتخابشادی فردی و خوش

دست دهنده از پاسخگویی به ابزارهای پژوهش بهای که فرد پاسخاست. در پژوهش حاضر، نمره

گیری بینی وی را نشان داد. همچنین، به منظور تصمیمآورد میزان شادی فردی و خوشمی

گیری متغیر وابسته( یک کارانه و متهورانه در حسابداری )اندازههای محافظهپیرامون انتخاب

 باشد:، دو حالت زیر می9انتی تنظیم شد. منظور از جهت برآورد هزینه گار 1×9سناریوی 

 حقوق و مزایای افراد تابع سود حسابداری باشد. اول:

 حقوق و مزایای افراد تابع سود حسابداری نباشد. دوم:

 برای ارزیابی محتوای سناریوی یاد شده، از نظر خبرگان استفاده شده است.
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سابقه کار و سن به عنوان متغیرهای کنترلی در این پژوهش متغیرهای جنسیت، تحصیلات، 

( معتقدند که میزان شادی زنان و مردان 1222) 1شود. چرا که دانیر و همکارانکار گرفته میبه

( نشان 9666) 3( ؛ هالپرن1232) 9برابر است اما مطالعات پژوهشگرانی همچون تارویس و وید

زنان و مردان وجود دارد و زنان در مقایسه  های فردیهای قابل توجهی در ویژگیدادند که تفاوت

( بیان کردند 1232) 2لوی-(. همچنین میرس1330با مردان شادتر هستند )کشاورز و وفائیان، 

های هایی در سازکار پردازش اطلاعات دارند و به دلیل این تفاوت و روشکه مردان و زنان تفاوت

قابل  هایتفاوتای یکسان احتمالا هپاسخ به ریسک، قضاوت زنان و مردان پیرامون مسئل

ای رادیکال تر های جامعه شناسی، مردان به گونهرو مطابق با نظریهای وجود دارد. از اینملاحظه

تی های جنسیرغم تاثیر تفاوتپذیرند و بهعمل کرده و به صورت عمومی ریسک بیشتری را می

وع از مردان ریسک گریزترند بیشتر کند زنان در مجمپذیری، شواهدی که تایید میبر ریسک

 (.1321است )علوی طبری و همکاران، 

بینی و رضایتمندی ( طی پژوهشی دریافت که با افزایش سن، شادی، خوش9661آرگایل )

بر این، بین سن، جنسیت، یابد و هردو در مورد مردان بیشتر است. علاوهکمی افزایش می

(. 1330بینی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد )کشاورز و وفائیان، تحصیلات با شادی و خوش

 ابد.یبینی افزایش میدر نتیجه، با افزایش سن و تحصیلات میزان شادی و در نهایت خوش

ها شامل، جنسیت، تحصیلات، سابقه کار، و سن در شناسی آزمودنیهای جمعیتویژگی

های انجام شده روی دهندگان پس از بررسیپاسختوزیع فراوانی  ارائه شده است. (9)جدول 

توزیع فراوانی دهند. آنان را زنان تشکیل می %12شناسی بیانگر آن است  که های جمعیتویژگی

دهندگان، دانشجویان کارشناسی و پاسخ %11بر حسب متغیر مقطع تحصیلی حاکی از آن است که 

درصد فراوانی افراد شاغل و دارای سابقه  باشند.دهندگان، دانشجویان کارشناسی ارشد میپاسخ 22%

است. در مجموع این آمارها، همگن بودن نمونه آماری  %19و برای افراد غیرشاغل برابر  %23کار 

 کند.را به طور نسبی تایید می

 

 

 

                                                 
1 Diener et al 

2 Tavris & Wade 

3 Halpern 

4 Meyers-Levy 
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 هاشناسي آزمودني(: ویژگي جمعیت3جدول )

 سن   سابقه کار  تحصیلات  جنسیت

 مرد

643 

 کارشناسی ارشد 

661 

 شاغل 

661 

 سال 44زیر   

33 

 زن

666 

 کارشناسی 

644 

 غیرشاغل 

642 

 سال 44 -43  

680 

 سال 43بالا        

46 

 های پژوهشمنبع: یافته

 های پژوهشیافته -5

 توصيفی ه هایآمار -5-1
توصیفی این  ه های( آمار3برای ارائه یک نمای کلی از خصوصیات مهم متغیرها، در جدول )

 جداگانه برای دو حالت اول و دوم سناریو ارائه شده است. بخشمتغیرها در دو 

-های محافظهادی فردی برای انتخابـانگین شـدول مزبور پیداست، میـانطور که از جـهم

، 29/113( و حالت دوم )31/191، 31/119کارانه و متهورانه حسابداری در حالت اول )

 جاییباشد. اما از آنکارانه میهای محافظههای متهورانه بالاتر از انتخاب( برای انتخاب12/190

باشد، نتایج یا شده حاکی از آن است که شادی ها نزدیک به یکدیگر میکه مقدار این آماره

دهد. کارانه و متهورانه حسابداری را تحت تاثیر قرار نمیهای محافظهفردی احتمالا انتخاب

های مذکور نیز صادق است. چراکه، بینی برای انتخابیجه یاد شده در مورد خوشبراین، نتعلاوه

( نیز به 66/12، 99/12( و حالت دوم )16/12، 16/13بینی در حالت اول )میانگین خوش

کارانه و متهورانه های محافظهتوان بیان نمود که انتخابباشد و مییکدیگر نزدیک می

گیرند. ارزیابی میانگین متغیرهای جنسیت، بینی قرار نمیخوشحسابداری احتمالا تحت تاثیر 

کارانه و متهورانه بیانگر این است که در های محافظهکار در انتخابمقطع تحصیلی و سابقه

( 12/6، 16/6های متهورانه دارند )حالت اول مردان در مقایسه با زنان تمایل بیشتری به انتخاب

تری کارانهر حالت دوم مردان با رعایت احتیاط، انتخاب محافظهباشد که دمیو این در حالی 

(. نتیجه بدست آمده بیانگر این موضوع است که در حالت اول سناریو مردان 23/6، 11/6دارند )

نسبت به زنان، به دنبال کسب منفعت بیشتری برای خود هستند. به بیان دیگر، مردان با 

نمایند تا سود حسابداری افزایش یابد ولی متهورانه میپذیرش ریسک بیشتر اقدام به انتخاب 

افع شرکت نسبت ـگردد مناصل نمیـدر حالت دوم سناریو چون از سود حسابداری منفعتی ح
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گیرد. همچنین،مقطع تحصیلی بطور میانگین در افع شخصی در اولویت مردان قرار میـبه من

های ( با انتخاب23/6، 12/6در حالت دوم )( و 29/6، 21/6های متهورانه )حالت اول با انتخاب

کارانه و متهورانه های محافظهکارانه همسوتر است. همچنین از نظر نوع انتخابمحافظه

شود اما در ( سابقه کار متغیر اثر گذاری محسوب نمی29/6، 29/6حسابداری، در حالت اول )

لاتر منتهی شده است. این نتایج کاری با( سابقه کار بیشتر به محافظه23/6، 22/6حالت دوم )

ه شود ککاری میتواند حاکی از آن باشد که سابقه کار تنها زمانی سبب افزایش محافظهمی

 حقوق و مزایای افراد تابع سود حسابداری نباشد.

 توصیفي متغیرهاي پژوهش ه هاي(: آمار2جدول )

 )متهورانه( در حالت اول سناریوکارانه الف: آمار توصیفی مربوط به انتخاب محافظه بخش

ه فظ ا ح م ب  ا خ ت ن ها ن ا ر ا ه ک ن ا ور ه ت م ب  ا خ ت ن  ا

 انحراف معیار  نمیانگی  تعداد انحراف معیار  نمیانگی  تعداد  متغیر

 88/40  36/646  648 83/41  31/661  82  شادی

 48/8  10/62  648 26/8  10/68  82  بینیخوش

 10/0  12/0  648 16/0  10/0  82  جنسیت

 10/0  21/0  648 10/0  26/0  82  لییصمقطع تح

 10/0  21/0  648 16/0  21/0  82  سابقه کار

 18/0  13/6  648 10/0  14/6  82  سن

 کارانه )متهورانه( در حالت دوم سناریوب: آمار توصیفی مربوط به انتخاب محافظه بخش

ه  فظ ا ح م ب  ا خ ت ن ها ن ا ر ا ه ک ن ا ور ه ت م ب  ا خ ت ن  ا

 معیار انحراف  نمیانگی  تعداد معیار انحراف  نمیانگی  تعداد  متغیر

 61/41  62/641  43 16/68  81/663  661  شادی

 21/8  00/62  43 48/8  44/62  661  بینیخوش

 10/0  28/0  43 10/0  11/0  661  جنسیت

 10/0  28/0  43 10/0  12/0  661  یمقطع تحصیل

 10/0  28/0  43 10/0  28/0  661  سابقه کار

 14/0  13/6  43 16/0  12/6  661  سن

 های پژوهشیافته منبع:

 آمار استنباطی -5-2
های رگرسیون در مدل ( ضرایب همبستگی پیرسون برای متغیرهای استفاده شده2جدول )

دهد. نتایج بیانگر آن است که بین متغیرهای مستقل درصد )*( را نشان می در سطح خطای پنج

رابطه مثبت به این بینی همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد. تایید شادی فردی و خوش

ای ه. این یافته با پژوهشیابدبینی افزایش میمعنی است که با افزایش شادی فردی، میزان خوش

باشد. همچنین ضرایب ( نیز همسو می1330کنش، ؛ خوش1330)کشاورز و وفائیان،گذشته 
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 یخطی بین متغیرهادهد به جز متغیر سن و مقطع تحصیلی، احتمال همهمبستگی نشان می

 .مستقل پایین است
 

 (: همبستگي بین متغیرهاي مستقل  پژوهش4جدول )
 1 1 2 8 4 6 متغیر

      6 شادی -6

     6 4/0 بینیخوش -4

    6 -04/0 08/0 جنسیت -8

   6 08/0 -6/0 02/0 مقطع تحصیلی -2

  6 18/0* 61/0* -61/0* -04/0 سن -1

 6 28/0* 83/0* 43/0* -03/0 04/0 کارسابقه -1

 های پژوهشمنبع: یافته

ه بینی تا چهای پژوهش مبنی بر اینکه شادی فردی و خوشجهت تجزیه وتحلیل فرضیه

نی بیرای خوشـگذار است، رگرسیون چند متغیره بهای حسابداری تـاثیرر نوع انتخابحد ب

های مجزا برای بخش( بصورت 1های رگرسیونی در جدول )و شادی محاسبه شد. نتایج مدل

کارانه و متهورانه حسابداری ارائه های محافظهبینی با انتخابشادی وخوشارزیابی رابطه 

 .شده است

دهد، متغیر شادی فردی )الف( نشان می بخشداری متغیر شادی در گونه که سطح معناهمان

درصد اطمینان برای هردو حالت اول و دوم سناریو معنی دار نیست. بنابراین، با  21در سطح 

ونه گتوان اینشود. رد فرضیه مذکور را میاول پژوهش رد می بدست آمده فرضیهتوجه به نتایج 

ی های حسابدارهای هیجانی مانند شادی فردی اقدام به انتخابتفسیر کرد افراد بر اساس احساس

گیری های هیجانی خود را کنترل نمایند و یک تصمیمدهند احساسنمایند و ترجیح مینمی

ای حسابداری اتخاذ نمایند. به عبارت دیگر، رد فرضیه یاد شده حاکی از آن همعقول از انتخاب

ادی( های اقتصهای عقلایی )طبق نظریههای حسابداری احتمالا مبتنی بر انتخاباست که انتخاب

 های روانشناسی( است.های هیجانی )طبق نظریهو نه انتخاب
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 (: نتایج تحلیل رگرسیون9جدول )

 الف: نتایج تحلیلی مربوط به شادی بخش

 حالت دوم سناریو حالت اول سناریو

 معناداری  آماره تی  ضرایب معناداری  آماره تی  ضرایب  متغیرها

 00/0  22/12  11/8 00/0       18/28  84/8  ثابت ضریب

 08/0  -16/6  00/0 68/0            -86/6  00/0  شادی

 60/0  -11/6  -08/0 83/0  -33/0  -04/0  جنسیت

 02/0  64/4  02/0 42/0  -68/6  -08/0  کارسابقه

 06/0  10/4  01/0 14/0  -28/0  -06/0  یتحصیل مقطع

 00/0  -33/4  -01/0 61/0         21/6  02/0  سن

 دهضریب تعیین تعدیل ش  آماره فیشر ضریب تعیین تعدیل شده  آماره فیشر

41/6  00/0 21/8  01/0 

 بینیب: نتایج تحلیلی مربوط به خوش بخش

 حالت دوم سناریو حالت اول سناریو 

 معناداری  تی آماره  ضرایب معناداری  آماره تی  ضرایب  متغیرها

 00/0  80/14  14/8 00/0  68/11  41/8  ضریب ثابت

 21/0  -14/0  -00/0 11/0  -13/0  -00/0  بینیخوش

 01/0  -30/6  -08/0 84/0  -00/6  -04/0  جنسیت

 02/0  66/4  84/0 42/0  -63/6  -08/0  کارسابقه

 06/0  81/4  01/0 11/0  -10/0  -04/0  تحصیلیمقطع 

 00/0  -18/4  01/0 62/0  23/6  02/0  سن

 ضریب تعیین تعدیل شده آماره فیشر ضریب تعیین تعدیل شده  آماره فیشر

88/0  00/0 81/4 02/0 

 های پژوهشمنبع: یافته

ارانه کهای محافظهبینی با انتخابدر فرضیه دوم پژوهش به این موضوع پرداخته شد که خوش

بینی شود، متغیر خوش)ب( مشاهده می بخشهمانطور که در دار دارد. معناو متهورانه رابطه 

بنابراین، درصد اطمینان برای هر دو حالت اول و دوم سناریو معنادار نیست.  21در سطح 

شود. رد فرضیه مذکور انتظارات پژوهش مبنی بر همسو با رد فرضیه اول، فرضیه دو نیز رد می

رو این پذیرند و ازاعتمادی سطح ریسک بالاتری را میالا به دلیل بیشبین احتمکه افراد خوشاین

ای هها با نتایج پژوهشگردد. این یافتهنمایند نیز منتفی میهای حسابداری میاقدام به انتخاب

 ( همخوانی نسبی دارد.9663) 1هوانگ و گو

                                                 
1 Huang & Goo. 
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عوامل با اهمیت بینی از این نتایج حاکی از آن است که احساس شادی فردی و خوش

های حسابداری توسط جامعه آماری که شامل دانشجویان رشته تاثیرگذار بر انتخاب روش

. شاید از دلایل آن، به عنوان مثال، وجود استانداردها و قوانین و باشد، نیستحسابداری می

حسابداری های سازد. همچنین آموزشگیری احساسی افراد را محدود میمقررات باشد که تصمیم

ر بشود. علاوهکارانه دارند که منجر به تعدیل اراده و احساس میهای محافظهعموما تاکید بر روش

این، تجربه، درستکاری، دانش، پایبندی به مبانی اخلاقی، نظارت و پاسخگویی از مهمترین عوامل 

ی های احساسیباشد که احساس و ویژگهای حسابداری میگیری برای انتخابدر فرآیند تصمیم

 کند.افراد را تعدیل می

و در بر این نتایج تحلیل رگرسون حاصل از ترکیب دو حالت علاوه ری و دوم سنا ول  ا

( شان می (0جدول  کارانه و متهورانه حسابداری بطور قابل های محافظهکه انتخابدهد ن

وم گی دارد. به این مفهای تابع وابسته بودن حقوق و مزایای افراد به سود حسابداری، بستملاحظه

که چنانچه حقوق و مزایا افراد تابع سود حسابداری باشد )حالت اول سناریو( نسبت به اینکه 

 کارانههای محافظهابع سود حسابداری نباشد )حالت دوم سناریو( انتخاب روشـا تـحقوق و مزای

ای خود به هه افراد در انتخابتواند بیانگر آن باشد ک)متهورانه( کمتر )بیشتر( است. این نتایج می

 باشند.های مالی و کسب منافع میدنبال انگیزه

 (: نتایج تحلیل رگرسیون حاصل از ترکیب دو حالت اول و دوم سناریو6جدول )

آماره   ضرایب  متغیرها

 تی

-معنی 

 داری

 00/0  40/13  16/8  ضریب ثابت

تابعیت حقوق و مزایا از سود 

 حسابداری

 48/0-  11/64-  00/0 

 88/0  -31/0  00/0  شادی

 11/0  80/0  00/0  بینیخوش

 81/0  08/0  00/0  جنسیت

 16/0  16/0  00/0  مقطع تحصیلی

 16/0  -16/0  -00/0  سن

 11/0  22/0  00/0  کارسابقه

ضریب تعیین تعدیل   آماره فیشر

 شده

 دوبین واتسون 

38/48  82/0  31/6 

 های پژوهشمنبع: یافته
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 گيرینتيجه -6

 های شخصیتیای که بر تمامی جنبهبینی به دلیل تاثیر قابل ملاحظهاحساس شادی و خوش

انسان و چگونگی بروز رفتارهای مختلف در او دارد، همواره مورد توجه پژوهشگران بوده است. 

بین با پذیرش و خوشهای روانشناسی انتظار برآن بود که افراد شاد ها و نظریهمطابق با مدل

ین بهای متهورانه نمایند و برعکس افراد کمتر شاد و کمتر خوشریسک بیشتر اقدام به انتخاب

رو پژوهش حاضر به کارانه نمایند. از اینهای محافظهریسک گریزتر باشند و اقدام به انتخاب

. هورانه حسابداری پرداختکارانه و متهای محافظهبینی افراد بر انتخاببررسی تاثیر شادی و خوش

های ها از جمله آزمونهای مذکور انواع آزمونبینی بر انتخاببرای سنجش تاثیر شادی و خوش

های میانگین بکار گرفته شد. در نهایت، نتایج پژوهش نشان همبستگی، تحلیل رگرسیون و آزمون

 حسابداری تاثیر قابل هایری پیرامون انتخابـگیبینی بر تصمیمادی فردی و خوشـداد که ش

ها به شدت تابع وابسته بودن حقوق و مزایایِ افراد های آنای ندارد. بعلاوه،  نوع انتخابملاحظه

های حسابداری، آموزش، تواند به ارزیابی نوع انتخاب به سود حسابداری است. دلیل آن هم می

 رتبط باشد.قوانین و مقررات، حفظ و ارتقای سمت شغلی، کسب منفعت و غیره م

بینی افراد به در مجموع، اگرچه نتایج پژوهش نشان داد که احساس شادی و خوش

کارانه و متهورانه تاثیر گذار نیست، با این حال، این های محافظهانتخاب گیریتنهایی بر تصمیم

های حسابداری، کمتر ناشی از احساسات و عواطف است و یافته حاکی از آن است که انتخاب

ند کهای اقتصادی که بیان میشود و با دیدگاه نظریهر براساس نگرش عقلایی اخذ میبیشت

های متفاوت کاملا عقلایی عمل کرده و به دنبال بیشینه گیرندگان هنگام مواجهه با انتخابتصمیم

 خوانی دارد.کردن مطلوبیت مورد انتظار خود هستند هم

های حسابداری تابع حقوق و مزایا است انتخاب های پژوهش مبنی بر اینکهبا توجه به یافته

های آموزشی، موجبات کاهش سوگیری ای در دورهگردد که با گنجاندن اخلاق حرفهپیشنهاد می

منظور روی از منافع شخص، فراهم گردد. همچنین، بههای حسابداری به سمت دنبالهانتخاب

نه و کاراهای محافظهابـبینی بر انتخاثیر شادی فردی و خوشـرای بررسی تـبندی کلی بجمع

یز دهندگان نهای شخصیتی پاسخطور همزمان تیپگردد که بهمتهورانه حسابداری پیشنهاد می

بینی در هر نوع تیپ شخصیتی مورد بررسی قرار گیرد و سپس متناسب با شادی فردی و خوش

ورد مطالعه قرار بگیرد. همچنین، کارانه و متهوارنه حسابداری مگیری برای انتخاب محافظهتصمیم

های بینی بر انتخابشناختی شادی فردی و خوشهای روانشود تاثیر ویژگیپیشنهاد می

یری گکارانه و متهورانه حسابداری در سطح کارکنان و مدیران که بطور واقعی با امر تصمیممحافظه
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دی تر، بررسی تاثیر شانتایج دقیق سروکار دارند مورد بررسی قرار گیرد. بعلاوه، به منظور ارائه

ا های حسابداری و مقایسه نتایج آن بگیری در انتخابمحیطی بر رفتار افراد و تاثیر آن بر تصمیم

 گردد.شادی فردی به محققین پیشنهاد می

 تگناهای پژوهش -7
ر باشند و لذا دها دارای تگناهای خاص خود میهای پیمایشی مشابه با سایر پژوهشپژوهش

ا و ههای پرسشنامهها را مد نظر قرار داد. برای مثال، تعداد سوالتفسیر و کاربرد نتایج باید آن

 ها و یاها، مشکلاتی از جمله عدم مشارکت برخی از افراد در پاسخ دادن به سوالبودن آنطولانی

ات ناغنی نظر این موضوع، ادبیهای نادقیق را ممکن است به همراه داشته باشد. صرفپاسخ

-ابداری نیز ممکن است سبب شود تحلیلـهای حسابـرامون ارتباط شادی/خوشبینی با انتخـپی

های اکتشافی متمایل گردد. تگنای دیگر پژوهش، تمرکز بر های این پژوهش به سمت پژوهش

باشد. بنابراین نتایج پژوهش ممکن کارانه در حوزه برآوردهای حسابداری میهای محافظهانتخاب

 بینی داشتهها ارتباط متفاوتی با شادی و خوشهای حسابداری در سایر حوزهاست برای انتخاب

 باشد. 

 منابع و مآخذ
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